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Nasz Kodeks Postepowania

Drodzy wspotpracownicy!

To, czym zajmujemy sie w Symantec, ma znaczenie: chronimy bezpieczenstwo
informacji na catym $wiecie. Jest to wazna misja i wywigzujemy sie z niej najlepiej
ze wszystkich. Nasza pozycja lidera cyberbezpieczenstwa zalezy nie tylko od
naszej niezréwnanej technologii, ale przede wszystkim od reputacji naszej spotki —
firmy etycznej, ktérej nasi klienci moga powierzy¢ swoje informacje, poniewaz
postepujemy uczciwie i bierzemy odpowiedzialnos¢ za wszystkie swoje dziatania.

Wysokie normy etyczne i wtasciwy tad korporacyjny majg znaczenie zasadnicze
dla dobrego prowadzenia dziatalnosci. W rzeczywistosci sam charakter naszej
pracy — pomaganie naszym klientom poufnie chroni¢ informacje — wymaga
globalnej kultury odpowiedzialnosci. Etyczne i uczciwe postepowanie stanowi
fundament sukcesu naszej spotki.

Etyka korporacyjna zaczyna sie od zgodnosci z przepisami. Zobowigzujemy sie
wspotpracowac z naszymi interesariuszami, aby stosowac w spoétce najwyzsze
normy etycznego zachowania oraz kierowac sie wtasciwg oceng sytuacji,

aby zawsze podejmowac najlepsze decyzje. Nasze wartosci i standardy zebrane
zostaty w Kodeksie Postepowania Symantec, ktéry dopasowany zostat do
naszych praktyk i zasad prowadzenia dziatalnosci oraz oczekiwanego przez nas
etycznego postepowania. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow spotki
Symantec, jej dyrektorow, cztonkéw kadry zarzadzajgcej, podmioty zalezne
oraz inne podmioty na catym Swiecie; zapewniamy bezpieczne $rodowisko
umozliwiajace zgtaszanie swoich watpliwosci.

Nasz Kodeks Postepowania umozliwi nam utrzymanie pozycji lidera,
wprowadzanie innowacyjnosci, rozwoj i odniesienie zwyciestwa, jako spotce
etycznej i sumiennej. Dziekuje Panstwu za przestrzeganie postanowien Kodeksu.

Crll

Greg Clark
Prezes i Dyrektor Generalny Symantec




List od
Dyrektora
Generalnego

Szanuj
nasza misje

Prowadz
do sukcesu

Kultura
sukcesu

Wzbudzaj
zaufanie

Wyzwalaj
innowa-
cyjnosé

Postepuj
uczciwie

Wspot-
pracuj, by
zwyciezy¢

Symantec

toTy

Masz prawo
zabrac gtos

SZANUJ NASZA MISJE

SPOSOB SYMANTEC

To, co robimy w Symantec, ma znaczenie: chronimy
bezpieczenstwo informacji na catym $wiecie. Spetnienie
naszej misji to cos wiecej niz praca: to powotanie, ktére
wymaga od nas wykazania sie uczciwoscia, lojalnoscia,
empatia i odpowiedzialnoscig we wszystkim, co robimy.
Nasi klienci powierzajg nam swoje najcenniejsze zasoby -
informacje, dlatego nasze dziatania muszg pogtebiac

ich ZAUFANIE do nas jako zespotu oraz spétki.

Nasz Kodeks okresla, czego oczekujemy od wszystkich
naszych pracownikow. Kodeks obowigzuje réwniez
wszystkich dyrektoréw niebedgcych pracownikami spotki oraz
strony trzecie reprezentujgce Symantec, np. wykonawcow.
Wyjasénia, co mamy na mysli, méwigc o WEASCIWEJ OCENIE
SYTUACII oraz o ETYCZNYM ZACHOWANIU, oraz jak mamy
urzeczywistni¢ nasze wartosci, wykonujac swoje codzienne
obowiazki. Kodeks opisuje wiele réznych sytuacji, z ktérymi

Nasz Kodeks Postepowania

Prosimy Cie jedynie, abys
jako cztonek zespotu:

—> Przeczytat Kodeks Postepowania i kierowat
sie jego zasadami

—> Poprosit o pomoc, jesli masz watpliwosci
—> Kierowat sie swa najlepsza ocena sytuacji

—> Unikat podejmowania decyzji, ktore sprawia,
ze klient straci do nas zaufanie lub ktére
stworzga cztonkom zespotu nieprzyjazne
srodowisko pracy

mozemy sie spotkac, wykonujac swa prace, oraz okresla zasady,
ktore pomoga pracownikom radzic¢ sobie z tymi sytuacjami,
POSTEPUJAC WEASCIWIE.

Ufamy, ze cztonkowie naszego zespotu beda dokonywacé
madrych wyboréw; wskazujemy takie zachowania, ktore nie
pozwalajg na elastycznos¢ badz improwizacje.

Kazdy cztonek zespotfu musi:

Przestrzega¢ wymogow prawa, przepisow i regulacji
w kazdym kraju, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Zapoznac sie szczegétowo ze wszystkimi zasadami
postepowania, ktore dotycza jego pracy. Nie musisz zna¢
na pamiec¢ wszystkich zasad postepowania, ale musisz miec¢
podstawowe zrozumienie kwestii opisanych w poszczegolnych
politykach, oraz wiedzie¢, w jaki sposéb zwigzane z nimi
wymagania moga mie¢ wptyw na Twoja prace.

é
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SZANUJ NASZA MISJE

Pros o pomoc. Jesli masz pytania dotyczace polityki i jej
znaczenia, zwrdc¢ sie o pomoc do swojego kierownika, Biura
Etyki i Zgodnosci, Dziatu Prawnego, Dziatu Zasobdéw Ludzkich
lub innych odpowiednich jednostek Symantec.

Zabieraj glos, dopoki nie zostaniesz wystuchany. Kazdy
cztonek zespotu ma prawo w razie potrzeby przekazac sprawe
na wyzszy poziom kompetencji.

Znaj swoje prawa. Problem mozna zgtosi¢ na wiele
sposobdw: pisemnie, ustnie, oraz catkowicie anonimowo.

(Pamietaj, ze infolinia ds. etyki prowadzona jest przez

niezaleznego ustugodawce, a Biuro Etyki i Zgodnosci rozpatruje
zgtoszenia poufnie. W przypadku zgtoszenia anonimowego
nawet Biuro Etyki i Zgodnosci nie moze sprawdzi¢ Twojej
tozsamosci.)

Nasz Kodeks Postepowania

WSZYSCY PONOSIMY ODPOWIEDZIALNOSC

Kiedy wiemy o istnieniu problemu lub zastrzezenia, mamy
obowiazek ZGLOSIC TO oraz WSPOLPRACOWAC, aby pomdc
rozwigzac pozostate kwestie. Zte decyzje etyczne lub prawne,
w tym naruszenia Kodeksu i powigzanych polityk spotki, moga
mie¢ powazne konsekwencje i skutkowac podjeciem krokéw
dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie,

jak réwniez wszczeciem postepowania cywilnego lub karnego.
Dyrektor Symantec ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
zatwierdzenie wszelkich poprawek lub odstepstw od niniejszego
Kodeksu, jak rowniez zajecie sie przypadkami naruszenia
postanowien Kodeksu. Decyzje o odstgpieniu od niniejszego
Kodeksu przez cztonkéw kadry zarzadzajacej lub dyrektoréw
podejmuje Rada Dyrektorow, a nastepnie jest ona przekazywana
wspolnikom wraz z powodami takiego odstgpienia.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
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PROWADZ DO SUKCESU

STRATEGIA PRZYWODZTWA

Aby zapewni¢ spotce Symantec dtugotrwaty sukces, nasi
liderzy staraja sie, by kazdy pracownik czut sie wartosciowym
cztonkiem zwycieskiego zespotu realizujgcego inspirujaca
misje. Strategia przywodztwa jasnym i prostym jezykiem
okresla, czego oczekujemy od naszych liderow. Wskazuje
Sciezke, ktdrg majg podazac zwyciescy liderzy Symantec i dotyczy
wszystkich cztonkéw zespotu. Oto zasady, ktérymi powinni
kierowac sie liderzy przy podejmowaniu decyzji wspierajacych
kulture uczciwosci, ktora odzwierciedla wartosci spotki:

Wykazuj sie uczciwoscig i DAWAJ PRZYKEAD z gory.
Wszyscy liderzy musza stanowi¢ wzoér do nasladowania.

Prowadz regularne rozmowy na temat zgodnosci

z przepisami, aby WYPRACOWAC w swoich zespotach
sposob myslenia oparty na uczciwosci, wartosciach spotki
oraz wtasciwej ocenie sytuacji.

Upewnij sie, ze cztonkowie zespotu rozumieja, ze dziatanie
etyczne jest wazniejsze niz wyniki biznesowe osiggane
za wszelka cene, a nie na odwrot.

Zapewnij cztonkdw zespotu, ze majag swoj udziat w tym,
by wszyscy postepowali UCZCIWIE; zachecaj do tworzenia
otwartego srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze zabrac
gtos i zgtosic¢ watpliwosci.

odpowiedzialnosci. Wdrazaj wtasciwe srodki kontrolne,
aby monitorowac zgodnos$c¢ oraz poméc usprawnic i utatwic
zarzadzanie w tych obszarach odpowiedzialnosci.

Doceniaj cztonkd i to, z tepuja wiasciwie. . L . ., L.
2] C2ToNKOW zEspoiul 2a 0, z€ postepulq Wiasciwie Propaguj ksztatcenie i szkolenie, aby mie¢ pewnos¢,

Znaj obszary ryzyka naruszenia zgodnosci, ktore dotycza Ze pracownicy, podmioty powigzane i w stosownych
Twoich zespotdw i upewnij sie, ze wszyscy znajg zasady przypadkach strony trzecie rozumiejg wymagania natozone
postepowania i procedury dotyczace Twojego obszaru przez polityki Symantec i obowigzujace prawo.

Nasz Kodeks Postepowania



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/employee-experience/leadership-blueprint.html
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KULTURA SUKCESU

Wysoko zawieszamy poprzeczke. Wykorzystujemy site grupy,
aby wspdlnie pracowac i wspélnie wygrywaé. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za podejmowane decyzje, dziatania oraz sposéb
wypracowania wynikéw jako zespot.

KULTURA ODPOWIEDZIALNOSCI

Sedno naszej strategii biznesowej stanowig spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu oraz pozytywny wptyw na
spoteczenstwo. to kamien milowy naszej misji

i wartosci; pomaga nam zdefiniowac naszg

Dazymy do tego, aby Swiat byt lepszym i bezpieczniejszym
miejscem, podejmujac globalne wysitki stworzenia i utrzymania
réznorodnego i niewykluczajgcego miejsca pracy, inwestowania
w STEM (nauki $ciste, technologie, inzynierie i matematyke)

i ksztatcenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa oraz
ograniczanie emisji gazow cieplarnianych.

Nasz Kodeks Postepowania

Globalna polityka
niewykluczania

Aby byc , jesli potrzeba, przekraczamy
granice, motywujemy sie nawzajem, uznajemy
i nagradzamy rzeczywiste i znaczace rezultaty.

Aby by¢ , dobieramy cztonkow
zespotu o réznorodnych doswiadczeniach,
pomystach i perspektywie, i pozwalamy

im dac z siebie wszystko.

Aby sie , pracujemy razem —
rozbudzamy ciekawos¢ swojg i pozostatych
cztonkdw zespotu, chwalimy niepowtarzalne
punkty widzenia i szanujemy réznice.

Nasze dziatania maja znaczenie dla
bezpieczenstwa Swiata cyfrowego, dlatego
musimy dla siebie
nawzajem i dla naszych klientéw. Na czes¢
sukcesu spotki sktada sie to, abysmy byli
spotecznie odpowiedzialni, dawali Swiatu
dobro i odwdzieczali sie cztonkom spotecznosci,
w ktorych pracujemy. Nasze poswiecenie
wykazujemy poprzez inwestowanie w edukacje,
promowanie wolontariatu i dotacje na cele
dobroczynne.
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KULTURA SUKCESU

SPRAWIEDLIWE ZASADY ZATRUDNIANIA

Symantec jest pracodawcg oferujgcym réwne mozliwosci
pracy i podejmujacym decyzje o zatrudnieniu w oparciu

o0 zastugi kandydatow, ich doSwiadczenie i potencjat.
DOCENIAMY ROZNORODNOSC - site napedowa innowacji.
Szukamy punktoéw widzenia i umiejetnosci, ktére kwestionuja
obecny stan rzeczy i sposéb myslenia. Nigdy nie powiniene$
miec poczucia, ze Twoja mozliwos¢ pracy i potencjat rozwoju
w Symantec zalezy od Twej rasy, koloru skéry, tozsamosci
ptciowej, orientacji seksualnej, narodowosci, pochodzenia,
wyznania, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej,
wieku, statusu kombatanta lub innych cech chronionych
obowigzujacym prawem — zobowigzujemy sie zapewnic
srodowisko pracy wolne od dyskryminacji i prze$ladowania.
Wiecej szczegbtow mozna znalez¢ w Globalnej polityce

niewykluczania Symantec.

Roéznorodnosé i niewykluczanie

Symantec propaguje i wspiera roznorodnos¢ pracownikow
na kazdym szczeblu kariery w spotce. Prosimy, abys do
pracy zabierat catego siebie, abys byt sobg, a jednoczesnie
SZANOWAE innych. Chcemy by¢ spétka, ktéra przyciaga,
zatrzymuje i catkowicie angazuje roznorodne talenty,
poniewaz to réznorodnos$¢ ksztattuje przysztosc i przekuwa
INNOWACYJINOSC w rzeczywistosc.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zastugujesz na to, aby pracujac dla Symantec, czu¢
sie bezpiecznie. Wszyscy muszg przestrzegac nie tylko

Nasz Kodeks Postepowania

obowigzujgcego prawa, ale réwniez wtasnych zasad
postepowania Symantec, aby utrzyma¢ bezwypadkowe
i bezpieczne Srodowisko pracy.

Wiecej informacji znajdziesz w Polityce bezpieczernstwa
Symantec.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/hr/global/home/policies/workforce-inclusion.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/hr/global/home/policies/workforce-inclusion.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/policy-repository/corp-safety-security.html
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KULTURA SUKCESU

DZIALANIE NA RZECZ LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI

Symantec ma obowiazek przestrzegac¢ zasad spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu i podejmowac POZYTYWNE dziatania
na rzecz klientdw, spotecznosci, wspolnikow i akcjonariuszy,
ktérym stuzymy. Nasz model inwestowania spotecznego ma
znaczenie strategiczne i jest dopasowany do naszych priorytetéw
biznesowych, umozliwiajgc nam maksymalizacje naszego
wptywu poprzez PARTNERSTWA STRATEGICZNE z czotowymi
organizacjami non-profit, przekazywanie dotacji finansowych i
rzeczowych, oraz angazowanie czasu i umiejetnosci pracownikow.

PRAWA CZLOWIEKA

Symantec wspiera i szanuje uznane na arenie miedzynarodowe;j
prawa cztowieka i normy pracy zawarte w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, konwencjach zasadniczych Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, jak réwniez prawa gospodarcze, spoteczne

i kulturowe oraz wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dotyczace biznesu i praw cztowieka. JesteSmy sygnatariuszem
United Nations Global Compact (UNGC) i jego programu

Lead. Symantec szanuje godnos$¢ innych ludzi i oczekuje od
swoich pracownikow i ustugodawcow, ze beda przestrzegac
zasad postepowania okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz
naszej Polityki praw cztowieka. Symantec zobowigzuje sie
aktywnie nie dopuszczac¢ do naruszania praw cztowieka i nie
wspotuczestniczy¢ w naruszaniu praw przez innych, stosujac
procedury nalezytej starannosci. Od naszych ustugodawcow

i dostawcow oczekujemy, ze bedg przestrzegac standardow
okreslonych w Globalnym kodeksie postepowania dostawcow
Symantec oraz Kodeksie postepowania Koalicji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przemystu Elektronicznego (EICC).

Nasz Kodeks Postepowania

SZACUNEK DLA SRODOWISKA

Mamy globalny OBOWIAZEK prowadzic dziatalnosc

w sposob bezpieczny dla srodowiska, przestrzegac¢ norm
ETYCZNYCH i spotecznych w naszym tancuchu dostaw
oraz zmieniac na lepsze spotecznosci, w ktorych zyjemy

i pracujemy. Opracowalismy programy, ktérych celem jest
zwiekszenie wydajnosci energetycznej naszej dziatalnosci,
zmniejszenie ilosci odpaddw i ochrona srodowiska. Polityka
ochrony Srodowiska Symantec zawiera nasze zobowigzanie

do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny

dla Srodowiska.
9


https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Environmental_Policy_Statement_12July2013_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Environmental_Policy_Statement_12July2013_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Human_Rights_Policy_30January2013_int.pdf
https://www.symantec.com/theme/procurement-code-conduct
http://www.eiccoalition.org/standards/code-of-conduct/
http://www.eiccoalition.org/standards/code-of-conduct/
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WZBUDZAJ ZAUFANIE

PRYWATNOSC | OCHRONA
DANYCH OSOBOWYCH

Symantec to Swiatowy lider cyberbezpieczenstwa.
Zobowiazujemy sie wtaéciwie CHRONIC informacje
umozliwiajace ustalenie tozsamosci naszych pracownikéw,
klientéw i partnerdw biznesowych (zwane tacznie ,danymi
poufnymi”). Symantec zobowiazuje sie chronic¢ dane poufne
i przestrzegac¢ zasad ochrony prywatnosci Symantec.

Mamy zbiorowy i osobisty obowigzek chroni¢ dane poufne.
Aby stworzy¢ Srodowisko pracy i przestrzega¢ obowigzujacego
prawa, musisz przestrzegac naszej polityki prywatnosci i pomaéc
Symantec wywigzac sie ze swojego zobowigzania do ochrony
danych osobowych. Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj
sie z Zespotem ds. Ochrony Informacji.

OCHRONA, UJAWNIANIE | OTRZYMYWANIE
INFORMACJI POUFNYCH

Pracownicy Symantec majg obowigzek chronic¢ informacje
poufne i zastrzezone. Informacje poufne Symantec sg doktadnie
takie: POUFNE. ,Poufne” oznacza wszelkie informacje niepodane
do wiadomosci ogdlnej, poczawszy od cen, poprzez strategie
biznesowe i rejestry sprzedazy, a skonczywszy na kodzie
Zzrodtowym i informacjach technicznych. Aktywa Symantec
obejmuja aktywa trwate (rzeczowe) i wartosci niematerialne

i prawne, np. wtasnosc intelektualna.

Musimy dopilnowac, aby informacje poufne nie zostaty
ujawnione osobom spoza spotki, ktore nie podpisaty umowy
0 zachowaniu poufnosci Symantec opracowanej przy
wspoétpracy z Dziatem Prawnym. Musisz przestrzegac Polityki
bezpieczeristwa Symantec w zakresie dotyczacym ochrony
informacji Symantec.

Nasz Kodeks Postepowania

Zasady ochrony prywatnosci
Symantec

Przestrzeganie prawa, uczciwos¢ i transparentnosc.
Gromadzimy i wykorzystujemy dane osobowe zgodnie
z prawem i w sposéb transparentny. Staramy sie jasno
informowac o naszych praktykach ochrony prywatnosci.

Ograniczenie celow gromadzenia informacji.

Gromadzimy i wykorzystujemy dane osobowe w celach
okreslonych i zgodnych z prawem.

Minimalizacja zakresu danych. Gromadzimy

i wykorzystujemy wytacznie dane osobowe istotne dla
naszej dziatalnosci i konieczne dla okreslonych i zgodnych
z prawem celéw.

Rzetelnos¢. Gromadzimy i przechowujemy dane osobowe,
ktore sg wiarygodne, rzetelne, kompletne i aktualne.

Okres przechowywania danych. Dane osobowe
przechowujemy jedynie przez okres niezbedny
dla okreslonych i zgodnych z prawem celow.

Uczciwosc i poufnosc. Zobowigzujemy sie zapewnic,
aby dane osobowe byty zawsze chronione i przetwarzane
ostroznie i bezpiecznie.

Odpowiedzialnos¢. Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢
za utrzymanie niniejszych standardéw ochrony
prywatnosci i szanowanie prawa do zachowania
prywatnosci poszczegolnych osob.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/privacy.html
mailto:privacyteam%40symantec.com?subject=
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/gso/sgrc-landing-page/policy-standards-mgmt.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/gso/sgrc-landing-page/policy-standards-mgmt.html
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WZBUDZAJ ZAUFANIE

Informacje poufne sg przetwarzane w sposéb zapewniajacy
odpowiednie bezpieczenstwo i ochrone przed dostepem

przez nieuprawnione osoby lub niezgodnie z prawem. Biuro
Bezpieczenstwa Globalnego opracowato zasady postepowania
i normy, ktére pomoga chroni¢ srodowisko pracy dzieki
zrozumieniu problemoéw bezpieczenstwa i odpowiedzialnemu
postepowaniu.

Z informacjami poufnymi stron trzecich nalezy postepowac
roztropnie. Zwrd¢ uwage na osoby spoza naszej spotki lub
inne firmy, ktére przekazuja informacje poufne bez zadnego
zabezpieczenia. Przygodne przyjecie informacji poufnych
stwarza ryzyko, ze sp6tka Symantec zostanie oskarzona

o niewtasciwe wykorzystanie takich informacji.

OCHRONA | STOSOWANIE SRODKOW
BEZPIECZENSTWA WZGLEDEM MAJATKU
SYMANTEC | STRON TRZECICH

Aktywa obejmujg aktywa trwate oraz wartosci niematerialne,
dziatalnosc¢ oraz informacje techniczne, poniewaz wszystkie

z nich majg znaczenie krytyczne dla sukcesu biznesowego
Symantec. Mamy obowigzek wykorzystac te aktywa wytacznie
w celu zgodnego z prawem prowadzenia dziatalnosci,

oraz chronic je przed utratg i wykorzystaniem ich przez
nieupowaznione osoby, jak réwniez odpowiednio chronic ich
poufnos¢. Aktywa Symantec nie moga by¢ nigdy wykorzystane
w celach niewtasciwych lub sprzecznych z prawem.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA
HANDLOWEGO NA CALYM SWIECIE

Symantec przestrzega wszystkich obowigzujgcych wymogow
prawa i przepiséw dotyczacych importu i eksportu. Kazda

Nasz Kodeks Postepowania

jednostka biznesowa Symantec ma OBOWIAZEK prowadzic¢
rejestry importowe, eksportowe i celne zgodnie z zasadami

i wytycznymi przekazanymi przez nasz Zespot ds. Zgodnosci

z Przepisami Prawa Handlowego. Amerykanskie przepisy
prawa handlowego majg zastosowanie do wielu czynnosci
prowadzonych przy udziale obywateli innych panstw, w tym
do wizyt w zaktadach, szkolenia, zatrudniania i przekazywania
produktow, oprogramowania lub danych technicznych. Prawo
amerykanskie zakazuje wspotpracy z niektérymi panstwami

i obywatelami tych panstw bez uzyskania uprzedniej zgody
rzadu amerykanskiego. Prawo amerykanskie zakazuje
rowniez uznawania postanowien umownych zobowigzujgcych
strone do bojkotowania jakiego$ panstwa. Te amerykanskie
$rodki kontrolne maja zastosowanie do spétki Symantec

i jej podmiotéw zaleznych na catym Swiecie. Masz obowigzek
skonsultowania sie z Zespotem ds. Zgodnosci z Przepisami
Prawa Handlowego, aby ustali¢, czy wykonywane przez Ciebie
dziatania podlegaja specjalnym srodkom kontrolnym, a jesli
tak — masz obowiagzek ich przestrzegac.



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Trade_Compliance_Corporate_Policy_01August2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Trade_Compliance_Corporate_Policy_01August2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/global-trade-compliance.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/global-trade-compliance.html
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WYZWALAJ INNOWACYJNOSC

Symantec zapewnia bezpieczenstwo informacji na catym
Swiecie, poniewaz odwaznie i madrze podejmujemy ryzyko,
biorac pod uwage réoznorodne punkty widzenia: jestesmy
innowacyjni. Kiedy marzenia sie spetniaja, kiedy pomysty
przekuwaja sie w rzeczywistosc, tworzymy wiasnos¢
intelektualna.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Wtasnosc¢ intelektualna Symantec ma znaczenie kluczowe

dla osiggniecia SUKCESU przez spdtke. Wtasnosc intelektualna
obejmuje patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice
handlowa, kody zrodtowe i kody obiektéw, plany marketingowe
i listy kontaktowe pracownikéw oraz inne informacje poufne

lub zastrzezone. Symantec inwestuje znaczne sumy pieniedzy
w pracownikdw, opracowywanie produktow, ustug oraz procesy
biznesowe, jak rowniez w ochrone powigzanej wtasnosci
intelektualnej. Wtasnosc intelektualna, ktérg tworzysz,
wykonujac swa prace, sktada sie na SILE Symantec, dlatego
masz obowigzek chronic¢ te cenne wartosci przed niewtasciwym
wykorzystaniem i ujawnieniem nieupowaznionym osobom.

Szanujemy wtasnosc intelektualng i prawa do ochrony innych
0sob, podobnie jak oczekujemy, ze bedg one szanowac nasze
prawa wtasnosci intelektualnej. Masz obowigzek chroni¢
wszelkie otrzymane informacje poufne przed niewtasciwym
wykorzystaniem i ujawnieniem nieupowaznionym osobom.

Symantec nie przyjmuje nieproszonych sugestii, ktore
przez sktadajgcego je moga zosta¢ uznane za poufne,
np. nieproszonych propozycji na opracowanie przysztych

Nasz Kodeks Postepowania
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produktow. Celem niniejszej polityki jest niedopuszczenie
do tego, aby wtasna dziatalno$¢ Symantec w obszarze badan
i rozwoju lub inne czynnosci biznesowe zostaty obcigzone
niezamierzonymi zobowigzaniami wobec stron trzecich.

Kazda osoba, ktora otrzymata nieproszona sugestie, powinna
niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem Wsparcia Prawnego

Produktow Symantec. Nalezy sie rowniez odwiedzi¢ witryne

Symantec zawierajacg informacje prawne i zapoznac sie
z politykami dotyczacymi patentow i wiasnosci intelektualnej.



mailto:pls%40symantec.com?subject=
mailto:pls%40symantec.com?subject=
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/patents.html
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POSTEPUJ UCZCIWIE

KONFLIKTY INTERESOW

Wiemy, ze Twoje zycie toczy sie réwniez poza Symantec

i SZANUJEMY Twoje prawo do uczestnictwa w zgodnych

z prawem przedsiewzieciach finansowych, biznesowych

i innego rodzaju poza praca. Pracownicy Symantec kieruja

sie SZCZEROSCIA, TRANSPARENTNOSCIA i UCZCIWOSCIA.
0Od pracownikdw Symantec oczekuje sie, ze beda dziata¢

w najlepszym interesie Symantec i dokonywac wtasciwej oceny
sytuacji, nie zwracajac uwagi na interesy osobiste i nie kierujac
sie lojalnoscig wobec innych. Chcemy uniknaé sprawiania
wrazenia i zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw
pomiedzy wykonywaniem swoich stuzbowych obowigzkéw

na rzecz Symantec a dbaniem o sprawy osobiste. Nie wszystkie
sytuacje sg czarno-biate, nawet jesli dokonamy trzezwej oceny
sytuacji - W RAZIE WATPLIWOSCI ZAPYTAJ O RADE!

Potencjalne konflikty interesow, ktore trzeba ujawnic,
obejmuja m.in.:

Zatrudnienie poza spétka i inng dziatalno$¢ wolontariacka
lub charytatywna. Pracownik Symantec ma obowiazek
dopilnowac, by zatrudnienie poza spétka i inne czynnosci

nie miaty niewtasciwego wptywu na jego osad, decyzje lub
dziatania w zwigzku z zajmowanym przez niego stanowiskiem
w Symantec, nie przeszkadzaty w pracy w Symantec, nie
powodowaty niewtasciwego wykorzystania informacji lub
aktywoéw Symantec przez pracownika i nie skutkowaty
niesprawiedliwymi konsekwencjami dla Symantec. Zasada

ta ma zastosowanie bez wzgledu na to, czy dana osoba
nazywana jest pracownikiem, konsultantem, wykonawca,
wtascicielem, inwestorem czy wolontariuszem.

Nasz Kodeks Postepowania

Kieruj sie rozwaga

Zachowaj jak najwiekszy obiektywizm, kiedy
dokonujesz oceny, czy prowadzona przez
Ciebie dziatalno$c¢ poza spétka, interesy
finansowe lub przyjmowanie prezentéow
biznesowych i propozycji rozrywki moga
stanowi¢ zrédto konfliktu intereséw.
Prowadzac tego typu rozwazania, zadaj sobie
nastepujace pytania:

—> Czy ta sytuacja moze stanowi¢ dla
mnie zachete, ktéra moze mie¢ wptyw
na decyzje podejmowane przeze mnie
w imieniu Symantec?

—> Jak zdaniem moich wspétpracownikéw
taka sytuacja mogtaby wptynac na to,
jak wykonuje swoja prace?

—> Jak mogtoby to wygladac dla kogo$ spoza
Symantec, np. naszych partneréw, klientow
lub wspolnikow?

—> Czy miatbys obawy, gdyby informacje
o tym dostaty sie do Internetu lub prasy?
Jak mogtoby to wygladac w oczach opinii
spotecznej?
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Korzysci lub zyski wtasne z prowadzenia dziatalnosci.
Przyjmowanie korzysci wtasnych od innych z powodu bycia
pracownikiem Symantec moze prowadzi¢ do konfliktu
interesdw. Niedozwolone jest przyjmowanie dla siebie zysku
lub korzysci poza swoim wynagrodzeniem w Symantec

w zwigzku w dowolng transakcja, ktérej strong jest Symantec
lub w zwigzku ze swoim statusem pracownika Symantec.
Obejmuje to sytuacje, kiedy Ty lub Twoja grupa Symantec
wspotpracujecie stuzbowo bezposrednio lub posrednio

z cztonkami Twojej rodziny, Twoimi znajomymi lub innymi
osobami, z ktérymi pozostajesz w bliskich stosunkach
osobistych lub tez z podmiotami z nimi powigzanymi.
Sytuacje takie muszg by¢ bezzwtocznie ujawniane. Wymagane
jest uzyskanie wczesniejszej zgody Dziatu Prawnego

na przeprowadzenie transakcji pomiedzy Symantec a strona
powigzana (np. klientem, sprzedawca, ustugodawca itp.),

z ktorg dyrektor lub cztonek kadry zarzadzajgcej Symantec
(np. dyrektor, cztonek kadry zarzadzajacej lub akcjonariusz
wiekszosciowy) jest zwigzany lub jesli posiada istotny udziat
w podmiotach tej strony.

Nasz Kodeks Postepowania

Q Dziatania niedozwolone

e Zatrudnienie wspotmatzonka, krewnego
lub przyjaciela zamiast innego kandydata

e Posiadanie udziatu wtasnosci w wysokosci wiekszej
niz pot procent (0,5%) w spoétce ustugodawcy lub
partnera Symantec

* Wykonywanie obowigzkow zwigzanych z praca
poza spotka lub piastowaniem stanowiska
w Zarzadzie podczas normalnych godzin pracy
lub za pomocga zasobéw Symantec

Piastowanie stanowisk dyrektorskich w innych spétkach.
Zasiadanie w radach dyrektoréw innych spotek lub organizacji
non-profit moze rozwing¢ Twoje umiejetnosci biznesowe lub
kierownicze, ale jednoczes$nie moze byc¢ zrodtem konfliktu
intereséw i wymagac ujawnienia i uzyskania wczesniejszej
zgody, w tym rowniez w przypadkach, gdy za piastowanie
danej funkcji przystuguje wynagrodzenie. Zasiadanie

w organach firm konkurencyjnych jest bezwzglednie zakazane.

Udziat finansowy w innych firmach. Zabronione jest
posiadanie intereséw finansowych swoich lub cztonka swojej
rodziny w firmie klienta Symantec, jej partnera z kanatéw
dystrybucji, dostawcy lub innego partnera biznesowego lub
konkurenta Symantec. Interesy finansowe, o ktérych mowa,
obejmuja inwestycje, prawo wtasnosci lub udziaty wierzycieli,
ktore mogg miec niewtasciwy wptyw na Twdj osad, sprawiac
wrazenie konfliktu intereséw lub przynies¢ korzysci wtasne

z powodu stanowiska, ktére piastujesz w Symantec.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/corporate-legal.html
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/Corplegal-Governance/Symantec-Related-Parties-List.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/Corplegal-Governance/Symantec-Related-Parties-List.pdf
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Zwiazki ze wspotpracownikami. Zwigzki uczuciowe
pomiedzy wspétpracownikami mogg stworzy¢ rzeczywisty
konflikt intereséw lub wrazenie takiego konfliktu i moga
wymagac¢ wprowadzenia zmian w organizacji pracy w
zaleznosci od stanowisk pracownikow w spétce. Potencjalne
konflikty nalezy omowic ze swoim kierownikiem, Dziatem
Zasobow Ludzkich lub Biurem Etyki i Zgodnosci.

Jakiego rodzaju informacji
nie wolno mi ujawni¢ ani
wykorzystac na potrzeby
przeprowadzenia transakcji
i dlaczego jest to wazne?

Przyktady takich informacji to m.in.:
—> Wysoko$¢ zarobkow i prognozy zarobkéw
—> Nowe produkty lub projekty

—> Informacje dotyczace umow lub relacji
biznesowych

—> Spory sadowe lub dochodzenia
—> Dyskusje w sprawie nabycia lub zbycia

Ujawnianie tych informacji lub wykorzystywanie
ich na potrzeby transakcji jest sprzeczne z prawem
i moze narazic Cie na dziatania dyscyplinarne, kary,
a nawet pozbawienie wolnosci.

Nasz Kodeks Postepowania

Ujawnienie konfliktow
intereséw

Skutecznosc¢ tej polityki zalezy od tego, czy wszyscy
cztonkowie zespotu ujawnia sytuacje, ktére mozna
uznac za konflikt intereséw. Wszystkie potencjalne
konflikty musisz zgtosi¢ do Biura Etyki i Zgodnosci
za posrednictwem infolinii ds. etyki. Konsultant
infolinii ds. etyki poprosi Cie o podanie szczego6tow
ewentualnej dziatalnosci i zgody Twojego kierownika.
Masz ciggty obowigzek zgtaszac¢ wszelkie zmiany
okolicznosci, ktére moga dotyczy¢ interesow
Symantec, oraz rozwigzywac rzeczywiste konflikty.
Dzieki temu rejestrowi wszyscy pracownicy moga
zajmowac sie inng dziatalnos$cia, majac pewnosc
petnej transparentnosci i zgody, w przypadku
pojawienia sie jakichkolwiek pytan w przysztosci.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH
LUB STANOWIACYCH TAJEMNICE ZAWODOWA

Wszyscy w Symantec majg zakaz przekazywania innym
osobom informacji poufnych lub stanowiacych tajemnice
zawodowa, dotyczacych naszej spotki lub jej dostawcow,
klientéw i innych stron. Wykorzystanie informacji poufnych
lub stanowigcych tajemnice zawodowa lub zawieranie
transakcji papierami warto$ciowymi przy uzyciu takich
informacji, jak rowniez spekulacja papierami wartosciowymi
stanowig przestepstwo w wiekszosci panstw, gdzie Symantec
prowadzi dziatalnos¢. Pracownik lub dyrektor, ktéry posiada
istotne informacje o Symantec niepodane do wiadomosci
publicznej, nie ma prawa zakupic lub sprzedac papieréw

é



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
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POSTEPUJ UCZCIWIE

wartosciowych Symantec ani angazowac sie w zadne dziatanie
zwigzane z wykorzystaniem takich informacji lub przekazaniem
ich innym osobom. Osoby, w stosunku do ktérych istnieje
prawdopodobienstwo, ze majg dostep do informacji poufnych
lub stanowigcych tajemnice zawodowa, maja ograniczone
prawo angazowania sie w realizacje transakcji na papierach
wartosciowych Symantec podczas cokwartalnych okresow,

w ktérych obowigzuje zakaz dokonywania transakcji, za wyjatkiem
transakcji realizowanych na podstawie planu sprzedazy zgodnie
z zasadg 10b5-1. Ponadto niektorzy pracownicy muszg uzyskac
wczesniejsza pisemna zgode na przeprowadzenie wszystkich
transakcji na papierach wartosciowych bez wzgledu na

termin realizacji takich transakcji. Jezeli rozwazasz zbycie lub
nabycie akcji i sagdzisz, ze mozesz wykorzystywac w tym celu

parp Deticton®

o St

Nasz Kodeks Postepowania

Kazdy z nas ma obowigzek chronic aktywa
Symantec. ZWRACAJ UWAGE na sytuacje lub
zdarzenia, ktore mogg prowadzic do utraty,

niewfasciwego wykorzystania lub kradziezy
majatku spotki.

informacje poufne lub stanowigce tajemnice handlowa,
skonsultuj sie z Dziatem Prawnym Symantec. Szczegotowy opis
istotnych informacji niepodanych do wiadomosci publicznej
znajduje sie w Polityce wykorzystywania informacji poufnych
lub stanowigcych tajemnice handlowg Symantec.

WYKORZYSTANIE ZASOBOW SPOLKI
NA WEASNE POTRZEBY

Symantec zapewnia swoim pracownikom caty wachlarz zasobdéw
potrzebnych im do wykonywania obowigzkow stuzbowych,

w tym m.in. komputery, systemy komunikacji oraz inne urzadzenia
i materiaty. Pracownicy mogg incydentalnie wykorzystywac

te zasoby na potrzeby wtasne, ale musza ograniczac takie przypadki
do minimum i przestrzegac¢ wszystkich zasad postepowania

i wytycznych Symantec dotyczacych korzystania z Internetu.
Nadmierne wykorzystanie zasobéw Symantec na potrzeby
wtasne prowadzi do wzrostu kosztow i wydatkéw Symantec,
ogranicza dostepnos¢ zasobdéw dla prowadzenia dziatalnosci
Symantec oraz moze niekorzystnie wptywac na wyniki
pracownikéw i Symantec. Zabronione jest wykorzystywanie
zasobow Symantec na potrzeby dziatan niezgodnych z prawem.
Nie wolno zezwalac¢ innym osobom, w tym znajomym i rodzinie,
na wykorzystywanie zasobéw Symantec w jakimkolwiek celu.

Nie wolno jest wykorzystywac zasobdw Symantec w celach
niewtasciwych, np. przegladania stron internetowych
zawierajgcych tresci erotyczne, umozliwiajgcych uprawianie
hazardu lub namawiajgcych do nietolerancji.

é



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/corporate-legal.html
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Dazymy do osiagniecia nadzwyczajnych wynikoéw,
ktore rozwing naszg spotke i bedg odzwierciedleniem
wartosci Symantec.

Jednoczymy sie jako JEDEN ZESPOL, aby chroni¢ naszych klientéw
lepiej niz ktokolwiek inny — wszystko, co robimy, robimy dla
klientéw. Symantec prowadzi dziatalnos¢ sprawiedliwie, zgodnie
z prawem i UCZCIWIE. Pracujac na rzecz jak najlepszych intereséw
Symantec, wspétpracujac z naszymi klientami, partnerami

z kanatéw dystrybucji, dostawcami oraz innymi partnerami
biznesowymi i konkurentami, jak rowniez wspotpracownikami
Symantec, mamy obowigzek postepowac ETYCZNIE i zgodnie

z prawem. Chociaz przepisy i zwyczaje w réznych krajach sa
rézne, Symantec oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw
przestrzegania miejscowych wymogow prawa, przepiséw i norm
uczciwosci i sprawiedliwosci przy wykonywaniu swoich obowigzkéw
stuzbowych w imieniu Symantec.

ZAWIERANIE UMOW

Kiedy Symantec sprzedaje lub kupuje produkty i ustugi
badz tez podejmuje inne zobowigzania, musi uja¢ prawa

Nasz Kodeks Postepowania

i obowiazki kazdej ze stron w nalezycie sporzadzonych
umowach pisemnych. Nie wolno podejmowac zobowigzan

w imieniu Symantec do jakichkolwiek czynnosci, ptatnosci

lub innego rodzaju zobowigzan, jezeli nie jestes do tego
upowazniony zgodnie z odpowiednimi zasadami przekazywania
upowaznienia, w tym Globalng polityka udzielania prawa

do sktadania podpisow oraz Globalng polityka akceptacji
zobowiazan finansowych (ang. GFAAP). Nie wolno zawieraé
Zzadnej umowy ani podejmowac zadnego dziatania, ktére moze
naruszac¢ obowigzujgce prawo.

WSPOLPRACA Z KLIENTAMI, PARTNERAMI,
DOSTAWCAMI | PODMIOTAMI RZADOWYMI

Musimy dba¢ o zachowanie poufnosci, utrzymanie szacunku

i zaufania naszych klientéw, partneréw, dostawcéw i organizacji
rzadowych, prowadzac dziatalnos¢ w sposob odpowiedzialny.
We wszystkich naszych kontaktach biznesowych musimy
kierowac sie naszym zobowigzaniem do postepowania

zgodnie z normami etycznymi, prawem, prawda i uczciwoscia,
bez wzgledu na to, czy jesteSmy strong kupujaca, sprzedajaca,
czy tez reprezentujemy Symantec w innym charakterze. Istotne
zasady postepowania okreslone sg m.in. w Polityce funduszu
rozwoju partnera oraz Polityce wspotpracy ze stronami trzecimi.

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI Z KANALOW
DYSTRYBUCIJI

Odsprzedawcy, dystrybutorzy i partnerzy z innych kanatéw
dystrybucji Symantec majg duze znaczenie dla strategii
sprzedazy i strategii marketingowej Symantec. Partnerzy

z kanatéw dystrybucji sg jednak niezaleznymi przedsiebiorcami,
a relacje pomiedzy nimi a Symantec podlegajg przepisom prawa

é



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/corporate-legal/global-signature-authority-policy.html
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antymonopolowego, o ochronie konkurencji i innym przepisom
prawa. Symantec moze prowadzi¢ polityki cenowe i programy
dystrybucji, aby pomaoc partnerom z kanatéw dystrybucji

w sprzedazy produktéw i ustug Symantec zgodnie z politykami
Symantec i obowigzujacymi przepisami prawa.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI Z SEKTORA
PUBLICZNEGO

Wspotpraca z klientami rzagdowymi wymaga przestrzegania
dodatkowych zasad oprocz tych, ktore obowigzuja

w przypadku klientéw komercyjnych. Moze sie okazac, ze to,
co jest dopuszczalne w komercyjnym Srodowisku biznesowym,
jest niedopuszczalne przy wspotpracy z urzednikami
panstwowymi. Nie chcemy nigdy sprawi¢ wrazenia,

ze prébujemy przekupi¢ klientow rzadowych lub wywrzec

na nich niewtasciwy wptyw. Z tego wzgledu jesli Twoim
klientem lub klientem koncowym jest urzednik panstwowy
lub osoba z sektora publicznego, masz obowigzek znac
stosowne wymagania i przestrzegac ich. Naruszenie takich
wymogow moze prowadzi¢ do powaznych szkod finansowych
i nadszarpniecia reputacji spotki oraz skutkowaé natozeniem
na Symantec zakazu wspoétpracy z podmiotami rzagdowymi.
Zapoznaj sie z naszymi Politykami wspotpracy z sektorem

publicznym.

ZAKAZ KORUPCJI

Nie wreczamy tapowek. JesteSmy otwarci, uczciwi

i bezposredni. Nie proponujemy, nie wreczamy oraz nie
przyjmujemy pieniedzy ani korzy$ci majatkowej lub osobistej
od stron trzecich, w tym od klientéw i partnerdéw, w celu
niewtasciwego zdobycia lub utrzymania klientéw, uzyskania
niewtasciwej przewagi konkurencyjnej lub naktonienia

Nasz Kodeks Postepowania

Kto jest urzednikiem
panstwowym?

Urzednik panstwowy to kazda osoba, ktora pracuje
dla podmiotu bedacego wtasnoscia lub kontrolowanego
przez skarb panstwa lub bedaca posrednikiem
takiego podmiotu. Niektdre mniej oczywiste

przyktady obejmuja m.in. szkoty panstwowe, szpitale
panstwowe, firmy telekomunikacyjne i instytucje
finansowe. W przypadku watpliwosci, czy dana osoba
jest urzednikiem panstwowym, lub innych pytan
dotyczacych zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,
nalezy skontaktowac sie z Biurem Etyki i Zgodnosci.

ich winny sposéb do niewtasciwego postepowania. Zasada
ta stosuje sie do wspotpracy ze stronami trzecimi zaréwno
z sektora handlowego, jak i publicznego, chociaz zasady
majace zastosowanie do sektora publicznego s bardziej
restrykcyjne, jesli chodzi o reagowanie na globalne przepisy
antykorupcyjne. Przestrzegamy postanowien przepisow
prawa antykorupcyjnego, w tym amerykanskiej Ustawy

o0 zagranicznych praktykach antykorupcyjnych (ang. FCPA)

i brytyjskiej Ustawy antykorupcyjne;j.

Nasi partnerzy zewnetrzni musza réwniez postepowac
wiasciwie. Nie wykorzystujemy stron trzecich, aby podja¢
dziatania, ktérych w przeciwnym razie nie moglibySmy
podjac¢ samodzielnie. Sygnalizujemy potencjalne problemy
i zgtaszamy wszelkie zastrzezenia.

Rzetelnie prowadzimy ksiegi i rejestry. Jasno i rzetelnie
przedstawiamy, w jaki sposob wydajemy pienigdze,
bez wzgledu na wielkoS¢ transakgcji.



%20https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/nam-lamc-legal/public_sector.html.html
%20https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/nam-lamc-legal/public_sector.html.html
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PREZENTY BIZNESOWE | PROPOZYCJE
ROZRYWKI

Odpowiedzialnie wydajemy zasoby Symantec. Proponowanie,
wreczanie i przyjmowanie prezentdw, positkow, podrozy

i propozycji rozrywki jest dopuszczalne wytgcznie w celu
tworzenia wartosci firmy, a nigdy w zwigzku z transakcja
handlowa lub w celu wywarcia innego niewtasciwego wptywu
na strone trzecia. Globalna polityka zapobiegania tapownictwu

i korupcji Symantec okresla konkretne maksymalne wartosci
proponowanych lub przyjmowanych korzysci biznesowych

i wymagane dla nich zgody. Zasadniczo nie wolno proponowac
ani wreczac¢ korzysci majatkowej lub osobistej (np. bezptatnego
produktu, prezentu, positku, propozycji rozrywki, nagrody,
podrézy itp.), ktérej wartosc jest wyzsza od maksymalnego
limitu ustalonego przez pracodawce odbiorcy lub gérnej
wartosci okreslonej w Globalnej polityce zapobiegania tapownictwu

i korupcji, w zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest mniejsza,
bez uzyskania uprzedniej zgody Biura Etyki i Zgodnosci.

Nigdy:

Nie dodawaj do uzgodnionych postanowien umowy
dodatkowych obietnic (ustnych lub pisemnych). Moze miec¢
to wptyw na ujecie przychodéw Symantec.

Nie proponuj positku lub rozrywki klientowi rzgdowemu,

w szczegolnosci podczas realizacji transakcji, poniewaz
propozycja taka moze zostac zinterpretowana jako tapowka
lub préba wywarcia wptywu na negocjowang transakcje.

Nie zapewniaj klientom zbednych, ekstrawaganckich
lub luksusowych podrdzy.

Nasz Kodeks Postepowania

»Wlasnie zawartem powazna transakcje
z partnerem strategicznym. Tydzien pozniej
znalaztem na moim biurku zapakowany
prezent od tego partnera. Czy moge
przyjac prezent?”
Nie stanowi Srodkow pienieznych ani ekwiwalentu
srodkow pienieznych
Miesci sie w limicie wydatkow okreslonych w naszej
Globalnej polityce zapobiegania tapownictwu i korupcji

Okazjonalnie

Zwyczajowo przyjety jako prezent w relacjach

biznesowych

Nie sprawia wrazenia préoby wywarcia wptywu

Nie wywotuje poczucia obowigzku lub koniecznosci

odwdzieczenia sie

Dozwolony przez prawo

Nie narusza polityki partnera dotyczacej wreczania

i przyjmowania prezentéow
Wiecej informacji znajdziesz w Globalnej polityce
zapobiegania tapownictwu i korupcji Symantec. Jesli masz
jakies pytania lub chciatbys oméwi¢ konkretna sytuacje,
prosimy skontaktowac sie z Biurem Etyki i Zgodnosci.

KONKURENCJA

Bedac spdtka miedzynarodowa, Symantec odnosi sukcesy
dzieki prowadzeniu energicznej i uczciwej konkurencji na
rynku, przestrzegajac wszystkich obowigzujacych przepiséw
prawa antymonopolowego, o uczciwej konkurencji oraz
innych wymogow prawa i przepisow, ktérych zadaniem jest

é
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wspieranie uczciwej konkurencji, wolnego handlu i zachecanie
firm konkurencyjnych do etycznego i zgodnego z prawem
postepowania. Zapoznaj sie z naszg Globalna polityka
antymonopolowa i uczciwej konkurencji.

Nie zawieramy umow, wyraznych lub dorozumianych, z firmg
konkurencyjng wobec Symantec, o ustalenie ceny, ograniczenie
produktow, dzielenie terytorium, lub przydzielanie klientéw w
stosunku do produktéw i ustug konkurencyjnych. Nie omawiamy
z konkurencjg informacji poufnych i/lub zastrzezonych, np.
informacji niepodanych do publicznej wiadomosci, planowanych
cen, warunkoéw sprzedazy, kosztow, marzy, wynalazkow, planow
marketingowych lub podobnych informacji poufnych.

Aby pozostac konkurencyjnymi, potrzebujemy aktualnych

i kompletnych informacji o projektach branzowych. Informacje
o konkurencji zdobywamy wytacznie uczciwymi i zgodnymi

z prawem sposobami.

Reputacja Symantec budowana jest na jakosci oraz wartosci
naszej technologii i ustug, a nie obmawianiu konkurencji.
Opinie o firmach konkurencyjnych musza by¢ sprawiedliwe,
oparte na faktach, kompletne i mozliwe do udowodnienia.

DOSTAWCY

Dostawcy Symantec majg wielkie znaczenie strategiczne.
Symantec dobiera dostawcéw na podstawie wartosci ich
produktow, ustug, cen i praktyk biznesowych.

Musisz przestrzegac¢ zasad postepowania Symantec i dobierac
dostawcow w sposob stuzacy najlepszym interesom Symantec

i chronigcy reputacje Symantec, z pomocg Zespotu ds. zamowien
oraz zgodnie z Globalna polityka zaopatrzenia i zamdwien.

Nasz Kodeks Postepowania

Q Dziatania niedozwolone

e Omawianie z konkurentem informacji niepodanych
do publicznej wiadomosci, np. cen

e Zdobywanie w sposob nielegalny informacji
niepodanych do wiadomosci publicznej

e Zadanie od obecnego lub dawnego pracownika firmy
konkurencyjnej przekazania informacji poufnych

¢ Podanie nieprawdziwych informacji dotyczacych
swojej osoby i swojego pracodawcy przy
wyszukiwaniu informacji o konkurencji

e Angazowanie innych, aby w sposoéb nielegalny
uzyskac informacje niepodane do wiadomosci
publicznej

e Wtracanie sie w realizacje zamoéwienia dla klienta
konkurencji

Nie wolno nawigzywac relacji biznesowej z dostawca, jezeli
jego praktyki biznesowe naruszaja przepisy prawa lokalnego
lub podstawowe miedzynarodowe zasady dotyczgce norm
pracy lub ochrony $rodowiska.

Wspétpraca z dostawcami musi zawsze przebiega¢ w sposob
profesjonalny i uczciwy; wszystkie transakcje musza by¢
wtasciwie dokumentowane, a relacje z dostawcg prowadzone
w zgodzie z najlepszym interesem Symantec i wszystkimi
obowiazujacymi zasadami postepowania i procedurami.

Pracownik ma obowigzek wspétpracowac z Dziatem
Zamowien przy negocjacjach i ustaleniu najlepszej mozliwej
ceny oraz nie ujawniac jej stronom trzecim.



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Antitrust_and_Competition_Policy_13August2012_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Antitrust_and_Competition_Policy_13August2012_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/finance/source2pay/procurement/procurement_contacts.html
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/global-ops/global_Sourcing_and_Procurement_Policy_30May2014_int.pdf
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Kazdy cztonek zespotu jest ambasadorem Symantec,
odzwierciedla nasze wartosci, naszg marke i reputacje,
zaréwno w pracy, jak i poza nia.

PODAWANIE INFORMACJI DO WIADOMOSCI
PUBLICZNEJ

Kazdy cztonek zespotu ma obowigzek zachowania
informacji niepodanych do wiadomosci publicznej. Prosby
medidw, analitykdw finansowych, inwestoréw, analitykow
branzowych lub podmiotéw prawnych o podanie informacji
nalezy odestac¢ do Dziatu Public Relations, Dziatu Kontaktow
z Inwestorami, Dziatu Kontaktow z Analitykami lub Dziatu
Kontaktow z Podmiotami Rzadowymi. Musimy zachowac
szczeg6lng ostroznos$¢ w przypadku informacji, ktére moga
wywrze¢ wptyw na inwestoréw lub na rynek obrotu akcjami
Symantec, w tym informacji dotyczacych prognoz, np.
przewidywanych zamowien, przychodu lub zarobkow. Takie

Nasz Kodeks Postepowania

informacje moga ujawnic¢ wytacznie wyznaczeni przedstawiciele
Dziatu Public Relations lub Dziatu Kontaktu z Inwestorami
Symantec. Oswiadczenia dla prasy oraz wszystkie kontakty

z mediami moga by¢ udzielane i prowadzone wytacznie

przez wyznaczonego przedstawiciela Dziatu Public Relations,
przydzielonego do zajecia sie dang dziatalnoscia, transakcja
lub stanowiskiem zgodnie z zasadami postepowania Symantec.
Bez zgody Dziatu Public Relations nie wolno udzielac
odpowiedzi na pytania o wiadomosci lub informacje dotyczace
Symantec. Osobe z takim zapytaniem nalezy odesta¢ do
wtasciwego rzecznika Symantec. Pracownik musi ,
aby nie sprawiac wrazenia, ze wypowiada sie w imieniu
Symantec w komunikacji prywatnej, np. na blogach, forach,
czatach i tablicach ogtoszen.

REKLAMA, MARKETING | PRAKTYKI SPRZEDAZY

Prowadzac dziatania z zakresu marketingu i sprzedazy,

nie wolno sktadac¢ fatszywych lub wprowadzajacych w btad
os$wiadczen o produktach lub ustugach Symantec lub jej
konkurentow.

CHRON NASZA MARKE SYMANTEC

Marka Symantec jest ,
ktére inne spétki moga chcie¢ wykorzystac. Wszyscy mamy
chroni¢ marke Symantec przed nieupowaznionym
i niewtasciwym wykorzystaniem. Nie wolno dawac¢ zadnemu
dostawcy ani stronie trzeciej pozwolenia na wykorzystanie
nazwy, logo i marki Symantec w ich materiatach reklamowych,
promocyjnych, referencjach dla klientéw itp. bez zgody Dziatu
Public Relations.



https://www.symantec.com/about/newsroom/media-contacts
http://investor.symantec.com/About/Investors/Investor-Resources/Investor-Contacts/default.aspx
http://investor.symantec.com/About/Investors/Investor-Resources/Investor-Contacts/default.aspx
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/sites/analyst-relations.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/government-affairs.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/government-affairs.html
https://www.symantec.com/about/newsroom/media-contacts
https://www.symantec.com/about/newsroom/media-contacts
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SYMANTECTO TY

PRZEKAZYWANIE SRODKOW NA CELE
POLITYCZNE ORAZ DZIALALNOSC POLITYCZNA

Polityki rzadowe majg wptyw na prywatny sektor, a Symantec
podlega legislacji i wymogom regulujgcym sposob prowadzenia
przez nas dziatalnosci i generowania WARTOSCI dla naszych
inwestoréw. Symantec angazuje sie w procesy polityczne,
majac na uwadze DEUGOTRWALE INTERESY spétki i ochrone
intereséw Symantec.

SymPAC. Symantec powotat niezalezny podmiot, Komitet

ds. Dziatan Politycznych Symantec (ang. SymPAC),

za posrednictwem ktorego wspieramy wybranych kandydatow
federalnych i ich kampanie. Nie wolno przekazywac zadnych
funduszy Symantec ani innych jej aktywow na cele polityczne
poza Stanami Zjednoczonymi, za wyjatkiem przypadkdéw
wyraznie wczeéniej zatwierdzonych na pismie przez Rade
SymPAC, Dziat ds. Kontaktéw z Podmiotami Rzgdowymi

oraz Biuro Etyki i ZgodnosSci. Wszystkie srodki przekazywane
przez Symantec sg publikowane na ogdlnodostepnej stronie
internetowej.

Osobista dziatalnos¢ polityczna. Chociaz pracownikow
zacheca sie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym,
nie moga oni sprawiac wrazenia, ze wypowiadajg sie lub
wystepuja w imieniu Symantec. Pracownicy moga przekazywac
wtasne srodki na rzecz wybranych przez siebie kandydatow
partii politycznych, ale Symantec nie moze zwrocic¢ im
poniesionych na ten cel wpftat.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Globalnej
polityce przekazywania srodkow na cele polityczne.

Nasz Kodeks Postepowania



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/Political-Contributions-Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/Political-Contributions-Policy.pdf
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MOW PRAWDE

Robimy to, co powiedzieli$my, ze zrobimy.
W kontaktach mowimy prawde i jestesmy uczciwi.

ZASADY RACHUNKOWOSCI
| SPRAWOZDAWCZOSCI

Bedac spétka notowang na gietdzie, Symantec przestrzega
rygorystycznych
sprawozdawczosci finansowej. Wszelkie informacje finansowe
dotyczace przychodow i wydatkéw Symantec musza by¢
rzetelnie i kompletnie ksiegowane. Komisja rewizyjna jest
bezposrednio odpowiedzialna za wyznaczanie, optacanie

i nadzorowanie pracy niezaleznych audytoréw spoétki;
wspoétpracuje ona z niezaleznymi audytorami spotki przy
weryfikowaniu przez nich sprawozdan finansowych spétki

i dokumentéw zawierajgcych informacje finansowe. Naruszenia

rachunkowosci oraz

prawa zwigzane z rachunkowoscig i sprawozdawczoscia
finansowg moga naruszy¢ Symantec, jak rowniez
skutkowac natozeniem grzywien, kar, a nawet pozbawieniem
wolnosci. Powinienes niezwtocznie zgtosi¢ do Gtéwnego
Dyrektora Finansowego, Radcy Prawnego lub Komisji Rewizyjnej
Rady Dyrektoréw wszelkie zachowania, ktore Twoim zdaniem
stanowig naruszenie prawa lub etyki biznesowej, lub postanowien
niniejszego Kodeksu, w tym wszelkie transakcje lub relacje,
ktére moga stanowic zrédto takiego konfliktu.

ZARZADZANIE DOKUMENTACJA

W ramach rutynowo prowadzonej dziatalnosci tworzymy,
przechowujemy i usuwamy dokumenty, rejestry biznesowe oraz
informacje (w formie papierowej i elektronicznej). Z przyczyn
biznesowych, rachunkowych i prawnych dokumentacja naszej
spotki musi by¢ wtasciwie zarzadzana zgodnie z Globalna

Nasz Kodeks Postepowania

polityka zarzadzania dokumentacja Symantec oraz
Harmonogramem przechowywania dokumentacji, za wyjatkiem
dyspozycji wydanych przez Dziat Prawny Symantec.

Aby uzyska¢ wiecej informacji o zarzadzaniu dokumentacja,
nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

POZWY, POSTEPOWANIA PRAWNE
I DOCHODZENIA

Nalezy bezzwtocznie skontaktowac sie z Dziatem Prawnym
Symantec w przypadku otrzymania nakazu sagdowego

lub pisma wydanego przez sad, lub powziecia wiadomosci
o prawdopodobienstwie wniesienia pozwu, wszczecia
postepowania prawnego lub dochodzenia na wniosek

0s6b fizycznych lub agencji rzadowej. Dziat Prawny
Symantec zatrudni radce prawnego spoza spétki. Nie wolno
modyfikowa¢ ani niszczy¢ dokumentacji majacej znaczenie



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Records_Management_Policy_19June2015_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Records_Management_Policy_19June2015_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/crrp/SYMC_Retention_Schedule_SD.pdf
mailto:legal_operations%40symantec.com?subject=
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MOW PRAWDE

dla pozwu, postepowania prawnego lub dochodzenia,

a na zadanie dokumentacje taka nalezy bezzwtocznie
przedstawic¢ i przekazaé¢ Dziatowi Prawnemu Symantec.
Zgodnie z amerykanskim prawem tajemnica adwokacka

ma zastosowanie wytgcznie do pism przekazanych w poufnosci
prawnikom Symantec w celu uzyskania porady prawnej, jak
réowniez pism uzyskanych od prawnikow Symantec stosujacych
porade do dziatalno$ci Symantec. Sporzadzanie kopii oraz
rozpowszechnianie takich pism moze nastapic¢ wytgcznie

na polecenie prawnika Symantec; pisma te nalezy ujawnic

jak najmniejszej liczbie pracownikdw, i wytacznie tym z nich,

Q Dziatania niedozwolone

e Nierzetelne sporzadzanie rejestrow finansowych,
np. zawierajacych wyolbrzymiona wysokosc
kosztow podrozy i wydatkdéw reprezentacyjnych,
lub sktadanie btednych kart czasu pracy lub faktur

e Ujawnianie informacji poufnych nieupowaznionym
stronom trzecim

e Niewdrazanie lub niestosowanie odpowiednich
srodkow kontrolnych, aby chroni¢ majatek przed
ryzykiem lub utrata

e Przekazywanie $rodkéw wtasnych dla kandydatéow
na urzad, ktore nastepnie sg opisywane jako
wydatki Symantec

e Omawianie z klientami lub dostawcami informacji
poufnych lub zastrzezonych Symantec

Nasz Kodeks Postepowania

ktorzy majg potrzebe je otrzymac. Bez uprzedniej zgody Dziatu
Prawnego Symantec osobom biorgcym w imieniu Symantec
udziat w pozwie lub innym sporze prawnym nie wolno jest
omawiac tej sprawy z kimkolwiek z Symantec lub spoza
Symantec. Pracownik ma obowigzek w petni wspétpracowac

z Dziatem Prawnym Symantec na potrzeby prowadzenia
pozwu, postepowania prawnego lub dochodzenia. Wiecej
informacji na temat tego procesu mozna znalez¢ w naszej
Globalnej polityce prowadzenia postepowan prawnych.

e Wykorzystywanie informacji poufnych .
lub zastrzezonych uzyskanych od dawnego
pracodawcy lub konkurenta na korzy$¢ Symantec

e Wykorzystywanie informacji poufnych lub
zastrzezonych Symantec na potrzeby pracy poza
spotka lub na potrzeby przysztego zatrudnienia
w innej firmie

e Przekazywanie lub ujawnianie informacji
poufnych lub zastrzezonych osobom spoza spotki,
np. na blogach internetowych

e Rozmawianie z dziennikarzami bez wczesniejszej zgody

e Wykorzystywanie komputeréw stuzbowych,
aby przegladac strony internetowe zawierajgce tresci
niewtasciwe lub niezwigzane z pracg



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/gobal_Legal_Process_Policy_12August2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/global-ops/global_Travel_and_Expense_Policy.pdf
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MASZ PRAWO ZABRAC GLOS

JAK ZGLASZAC WATPLIWOSCI

Zabieranie gtosu nie zawsze jest tatwe. Kwestionowanie
UCZCIWOSCI swojego wspdtpracownika moze by¢
emocjonalne i osobiste, i trudno jest w takiej sytuacji
zachowac OBIEKTYWIZM. Dlatego wtasnie wazne jest, aby
wyrazi¢ watpliwosci i zada¢ pytania. Celem jest otwarte i jak
najwczesniejsze wyrazenie zastrzezen, aby mozna byto szybko
rozwigzac problem i zapobiec dalszym szkodom. Chcemy mie¢
pewnos¢, ze kazdy cztonek zespotu moze zabrac¢ GEOS i NIE BOI
SIE go uzyc. Zapewniamy wiele réznych kanatéw komunikacji,
aby pracownicy mogli otrzymac odpowiedzi na pytania i zgtosic¢
potencjalne watpliwosci. Pamietaj — wazne jest, aby w dobrej
wierze zgtaszac¢ watpliwosci odpowiednimi kanatami. Dotyczy
to przypadkdéw potencjalnego naruszenia naszego Kodeksu,
zasad postepowania i procedur spotki oraz przepisow prawa.
Jesli jestes przekonany, ze poproszono Cie o popetnienie lub
wsparcie czynu zabronionego lub nieetycznego, zachecamy,
aby niezwtocznie zgtosit taki przypadek. Kiedy czujesz/sadzisz/

25 ‘ Nasz Kodeks Postepowania

Zadaj sobie nastepujace
pytania:

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest to etyczne?

Czy jest to zgodne z polityka spotki
Symantec?

W jaki sposdb ta decyzja bedzie miata
wptyw na innych, w tym na klientow,
wspolnikow, dostawcow, partnerow,
konkurentéw, spotecznosc i innych
pracownikow?

Jak ta decyzja bedzie wygladaé¢ w oczach
innych?

Jak poczutbys sie, jesli inni dowiedzieliby
sie o tej decyzji?

Czy rozwazytes wszystkie konsekwencje
takiej decyzji?

Czy powinienes zasiegnac rady?

widzisz/masz przekonanie/zastanawiasz sie/martwisz o cos,
co by¢ moze jest sprzeczne z prawem lub nieetyczne - zgto$
to od razu! Ignorowanie problemu sprawia, ze stajesz sie jego
czescia.

Symantec powaznie traktuje wszystkie zgtoszenia dotyczace
naruszen Kodeksu. Badamy wszystkie zgtoszenia i podejmiemy
odpowiednie kroki, aby postanowienia Kodeksu byty
niezwtocznie i konsekwentnie egzekwowane.
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MASZ PRAWO ZABRAC GLOS

MASZ WSPARCIE

Twéj kierownik: Oczekuje sie, ze kierownicy Symantec beda
prowadzi¢ polityke otwartych drzwi, jesli chodzi o zgtaszanie
pytan i watpliwosci przez pracownikow, oraz jak najszybciej
podejmowac dziatanie. Kierownicy maja obowigzek
przekazac¢ sprawe na wyzszy poziom kompetencji do Biura
Etyki i ZgodnosSci — nie musisz robi¢ tego sam.

Biuro Etyki i Zgodnosci: Mozesz rowniez zwrocic sie

do Biura Etyki i Zgodnosci bezposrednio i z zachowaniem
poufnosci. Mozesz zgtosic¢ swe watpliwosci ustnie lub

na pismie, a jesli uznasz to za konieczne, mozesz dokonac¢
zgtoszenia anonimowo. Zgtoszenie bezposrednie moze
by¢ wtasciwe w przypadku podejrzewanego naruszenia

w zakresie finansow, rachunkowosci, audytu, bankowosci
lub zapobiegania korupcji.

Zasoby ludzkie: Dziat Zasobdéw Ludzkich zawsze
poszukuje pracownikow. Wszelkie zapytania kieruj
do HR ServiceExchange.

Inne kanaty: Nie bdj sie zwraca¢ do 0séb na wyzszym
poziomie kompetencji, np. do Dziatu Kontroli Wewnetrznych
lub komisji rewizyjnej lub innej zaufanej jednostki spoza
swojego tancucha zarzadzania, gdzie jest Ci najtatwiej zgtosic
watpliwos¢.

ZAKAZ PRAKTYK ODWETOWYCH

Nigdy nie poniesiesz kary za zgtoszenie potencjalnego
naruszenia zasad postepowania Symantec lub za wspotprace
przy prowadzonym dochodzeniu. Z drugiej strony Swiadome
dokonywanie nieprawdziwych lub szkodliwych zgtoszen nie
bedzie tolerowane. W stosunku do kazdego, kto sktada takie

Nasz Kodeks Postepowania

Infolinia ds. etyki

Aby zgtosi¢ watpliwos¢:

symantecethicsline.
@ ethicspoint.com

USA/Kanada: 1-866-833-3430
(Numery dla innych panstw podano
na stronie internetowej)

ethicsandcompliance@
symantec.com

Poufne ¢ Wersja globalna ¢
Dostepni ttumacze

24 godziny na dobe
7 dni w tygodniu

zgtoszenia, podjete zostang odpowiednie kroki dyscyplinarne.
Wszyscy musimy postepowac wtasciwie, jesli chodzi o zgtaszanie
watpliwosci, w tym podejrzewanych naruszen prawa lub

zasad postepowania spotki oraz przypadkéw przesladowania
lub dyskryminacji. Jesli czujesz sie ofiarg stosowania $rodkéw
odwetowych, natychmiast skontaktuj sie z Biurem Etyki

i Zgodnosci.

Uwaga: Znaczgce zmiany niniejszego Kodeksu muszg byc¢
zatwierdzone przez Dyrektora ds. Zgodnosci Symantec i podane
do publicznej wiadomosci.



mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://symantec.service-now.com/logout_redirect.do?sysparm_url=https%253A%252F%252Fsymc.sam.symantec.com%252Fssg-saml%252Fsaml%252FuserData%253Fid%253D22f04730-13b6-418d-92f9-5bb1504ed201%2526SAMLRequest%253DnVNdj9owEPwrkd%252Fz4UACZxEqCqqKdL0ioH24N2Nv7iwldup1gPv3dQLHUalHq3vxg3c8Mzu7niCvq7Rhs9Y96zX8agFdcKwrjexUKUhrNTMcFTLNa0DmBNvMvt2zNEpYY40zwlQkmCGCdcroudHY1mA3YPdKwI%252F1fUGenWuQxTG%252B1Fw7EBGeiqE2h0iYmgQLr6s07wj%252BgHsor6PLO4%252BNEZ%252FCzlvcH62nWnDHPylZpGmZDEeDJKSDXR4O6ViGd2l5F2a7Hc2SIcg0oST4YqyAvt%252BClLxCIMFyUZDNw3wAY8gGWZZkdEhhkOVUjhIqRT4elyWFkQfiiiOqPbw9RWxhqdF5gwXxAnlI0zBNt3TEUsqSUTTO80cSrM5JfVZaKv10O9bdCYTs63a7ClffN9ueYK8k2AeP%252Fp9Ef4LFPk1PSKaTfpqsd2uvB3zbCH%252BdKpn%252BS3ESX0ucBRvW2V0uVqZS4iWYVZU5zC1w51twtoV%252BGjV377ugEe1vlAzLHsqg5qqaSWkBkcQXofPyguxH67fQwdEFc1M33CrsgoAjF%252B4SxTVsXvlG11B%252BKJibMMFEx%252B2vu8U5GCu7RQDhfW4t19gY616T%252B5uj6bn4Tn9v5esPPP0N%2526RelayState%253Dhttps%253A%252F%252Fsymantec.service-now.com%252Fsaml_redirector.do%253Fsysparm_uri%253D%252Fhr%252F%2526SigAlg%253Dhttp%253A%252F%252Fwww.w3.org%252F2000%252F09%252Fxmldsig%2523rsa-sha1%2526Signature%253DO3MLugLkW9%252F0JQYbPN%252BW7U7S%252Bl3ZGu2%252FG6nsJYpOblJU%252Bd7l98bepIa4diUoOBxiWCLDp5VWl1gz54GgaxIaAQ%252BAvplroMamyz83y6A0rtCNqp2ihRr9Behtq0CdkZMczVs7ZI%252BBbOAgjqkKD4uTzSh0cejeW64YqsIrqRYXmf4%253D
mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html

& POWROT DO POCZATKU (¥ symantec.
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