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Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Ekip,

Symantec’te yaptigimiz is 6nem tasir: diinyanin bilgilerini glivende tutuyoruz.
Bu énemli bir misyondur; herkesten cok daha iyi gerceklestirdigimiz bir misyon.
Siber glivenlik alanindaki lider konumumuz, benzersiz teknolojimizden daha
fazlasina baghdir - yaptigimiz her iste diirlstlik ve hesap verebilirlik cercevesinde
calistigimiz icin misterilerimizin bilgilerini bize emanet edebilecekleri, etik bir
sirket olma itibarimiza baghdir.

Yuksek etik standartlar ve iyi bir yonetim, iyi bir isletme icin temel niteliktedir.
Yaptigimiz isin dogasi - musterilerimize bilgilerini glivenle emniyet altina almalari
icin yardimci olmak - kiiresel bir sorumluluk kaltiirG gerektirir. Etik davranis ve
diristlik, sirket basarimizin yapi taslaridir.

Kurumesal etik, yalnizca uyumlulukla baslar. Kurum genelinde en yiksek standartta
etik davranislari tesvik etmek icin hissedarlarimizla calismak ve surekli olarak en iyi
kararlari almak icin iyi bir sagduyuyla hareket ettigimizden emin olmak konusunda
kararliyiz. Degerlerimiz ve standartlarimiz, is uygulamalarimiz ve politikalari-
mizla uyumlu olan Symantec Mesleki Ahlak Kurallarinin yani sira etik davranis
beklentilerimizde de yer almaktadir. Bu tiim Symantec calisanlari, yoneticileri,
gorevlileri, istirakleri ve diinya genelindeki diger kuruluslari icin gecerlidir ve
endiselerin dile getirilmesi icin guvenli bir ortami destekleriz.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz, etik ve dirdst bir sirket olarak liderlik ettigimiz,
yenilik yaptigimiz, bliytudigimuz ve kazandigimiz yolda bize gli¢ verecektir.
Bu konudaki ilginiz icin tesekkir ederiz.

Gl

Greg Clark
Baskan, CEO Symantec
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MiSYONUMUZU ONURLANDIRIN

SYMANTEC YOLU

Symantec’te yaptigimiz is 6nem tasir: diinyanin bilgilerini
giivende tutariz. Misyonumuzu gerceklestirmek bir isten ¢cok
daha fazlasidir; yaptigimiz her seyde dirtst, sadik, sorumlu

ve empati sahibi bir sekilde davranmamizi gerektiren bir gérev
tutkusudur. Musterilerimiz bizlere en degerli varliklarini, bilgilerini
emanet ederler ve davranislarimizin da bir ekip ve sirket olarak
bize duyduklari GUVENI artiracak nitelikte olmasi gerekir.
Misyonumuzu gerceklestirmek bir isten cok daha fazlasidir;
yaptigimiz her seyde dirust, sadik, sorumlu ve empati sahibi
bir sekilde davranmamizi gerektiren bir gérev tutkusudur.
Musterilerimiz bizlere en degerli varliklarini, bilgilerini emanet
ederler ve davranislarimizin da bir ekip ve sirket olarak bize
duyduklari GUVENI artiracak nitelikte olmasi gerekir.

Ahlak Kurallarimiz tiim calisanlarimizdan beklediklerimizi
tanimlar. Ayrica yukleniciler gibi Symantec’i temsil eden tim
bagimsiz yoneticiler ve ticlincl taraflar icin de gecerlidir. Sizlere
IYI MUHAKEME ve ETIK DAVRANISTAN bahsederken neyi
ifade ettigimizi ve glinliik gorevinizde degerlerimizi nasil

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Bir ekip liyesi olarak sizden
istediklerimiz basittir:

—> Mesleki Ahlak Kurallarini okuyun ve kilavuz
olarak kullanin

—> Supheniz varsa yardim isteyin
— En iyi muhakemenizi uygulayin

—> Miisterilerimizin bizden siiphelenmesine
neden olacak veya eKip uyeleriniz icin
olumsuz bir calisma ortami yaratacak
kararlardan kaginin

benimseyeceginizi anlatir. is siireci boyunca karsilasabileceginiz
bircok farkl durumu kapsar ve dogru seyleri yaparak bu durumlarla
bas etmenize yardimci olacak PRENSIPLER] dzetler.

Ekip Uyelerimizin akilli secimler yapacagina glvenir ve anlik
davranma esnekliginin bulunmadigi veya bunun kabul edilebilir
olmadigi davranislar icin sinirlar gizeriz.

Her ekip iiyesi:

is yaptigimiz her iilkedeki yasalara, kurallara ve
yonetmeliklere uymalidir.

islerini etkileyen tiim politikalarin ayrintilarini 6grenmelidir.
Her politikayi kelimesi kelimesine ezberlemek zorunda degilsiniz
ancak politikalarin kapsadigi konular ve calismalarinizin ilgili
gerekliliklerden ne sekilde etkilenebilecegi konusunda temel bir
anlayisa sahip olmaniz gereklidir.
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MiSYONUMUZU ONURLANDIRIN

Yardim isteyin. Bir politika ve sizin i¢cin ne anlama geldigi
konusunda sorulariniz varsa yoneticinizden, Etik ve Uyum
Ofisinden, Hukuk Departmani, iK veya diger ilgili Symantec
kaynaklarindan yardim alin.

Sesinizi duyurana kadar konusun. Her ekip liyesinin
gerektiginde bir sorunu Ust kademelere tasima gtict vardir.

Haklarinizi bilin. Bir sorun icin uyarida bulunmanin pek ¢ok
yolu vardir: yazil, s6zIi ve tamamen isimsiz sekilde.

(EthicsLine’in bir liclincii tarafca yonetildigini ve Etik ve Uyum
Ofisinin génderimleri gizli olarak inceledigini unutmayin. Bir rapor
anonim olarak bildirildiginde, Etik ve Uyum Ofisi bile kimliginizi
gorlintiileyemez.)

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

HEPIMIZ SORUMLUYUZ

FARKINDALIK YARATMAK ve kalan sorunlarin ¢6zim icin
ISBIRLIGI yapmakla yikiimliyizdir. Bu Kurallarin ve ilgili
Politikalarin ihlali de dahil olmak Gzere, etik ya da yasal tum
kot kararlarin ciddi sonuclari vardir ve is akdinin feshi ile
cezai hukuk davasina varan disiplin cezalarina neden olabilir.
Symantec’in Uyum Ofisi Mlddir(, ihlallerin ele alinmasinin yani
sira bu Kurallarda yapilacak degisiklikleri veya muafiyetleri
onaylamaktan sorumludur. idari Gérevliler veya yéneticiler
icin bu Kurallardan yapilacak muafiyetler Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmali ve muafiyetin gerekceleriyle birlikte
hissedarlara aciklanmalidir.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
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BASARIYA TASIYIN

LiDERLIK KILAVUZU

Symantec’in uzun vadeli basarisini saglamak icin liderlerimiz,
her calisanin, ilham verici bir misyonu bulunan kazanan bir
ekibin, degerli bir Gyesi gibi hissetmelerini saglama amacindadir.
Liderlik Kilavuzu, liderlerimizden ne bekledigimizi acik ve sade bir
dille tanimlar. Bu, Symantec’te basarili bir lider olmanin yolunu
tanimlar ve tiim ekip Gyeleri gecerlidir. Bunlar, sirket degerlerimizi
yansitan, kazanmayi bilen bir dirtstlik kiltirini desteklemek
icin liderlik kararlarini yonlendiren davranislardir:

Diiriist davranin ve érnek bir LIDER olun. Tiim liderler icin
yaklasimi en tepeden belirlemek kritik 6nem tasir.

Ekiplerinizde diiriistliik, sirket degerleri ve iyi is
muhakemesinden olusan bir anlayis YARATMAK icin
uyumluluk cabalari hakkinda diizenli gorismeler yapin.

Ekip iiyelerinizin, etik davranislarin ne pahasina olursa
olsun is sonuglarindan 6nce geldigini ve aksinin olmayacagini
anlamasini saglayin.

Ekip iiyelerinizi, herkesin DURUST sekilde davranmasini
saglamada s6z hakkina sahip olduklari konusunda temin edin
ve 6ne ¢ikip endiselerini dile getirmeleri icin acik bir ortami
destekleyin.

Calisanlarin, bagli kuruluslarin ve uygun durumlarda t¢lnci
taraflarin, Symantec politikalarinin ve gecerli yasalarin
gerekliliklerini anlamalarini saglamak icin egitim ve 6gretimi
destekleyin.

Dogru olani yaptiklari igin ekip tyelerini takdir edin.

Ekibinize iliskin uyumluluk risk alanlarini bilin ve herkesin
sorumluluk alaniniza yonelik politikalarin ve proseddrlerin
farkinda oldugundan emin olun. Uyumlulugu izlemek icin dogru
denetimler uygulayin ve sorumluluk alanlarinin yonetiminin
modern ve kolay hale getirilmesine yardimci olun.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/employee-experience/leadership-blueprint.html
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KAZANMA KULTURU

Birlikte calisip birlikte kazanmak icin kolektif
giiciimiizii ortaya koyarak citayi yiikseltiriz. Her birimiz
kararlarimizdan, eylemlerimizden ve ekip olarak nasil
sonug elde ettigimizden sorumluyuz.

SORUMLULUK KULTURU

Kurumsal sorumluluk ve olumlu bir toplumsal etki olusturmak
is stratejimizin temelidir. misyonumuzun ve
degerlerimizin kose tasidir ve

tanimlamamiza yardimci olur. Cesitli ve kapsayici bir calisma
ortami olusturmak ve surdirmek, STEM ve siber glivenlik
egitimlerine yatirrmda bulunmak ve sera gazi salinimlarini
azaltmak yonundeki kiresel ¢cabalarimizla dlinyayi daha iyi ve
daha glivenli bir yer haline getirme konusundaki kararhligimizi
slrdlrayoruz.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Kiiresel Is Giicii Katilimi

etmek icin sinirlari zorlar, birbirimize
enerji verir, takdir eder, gercek ve anlamli
sonuclar icin odullendiririz.

icin deneyim, fikir ve bakis acisi
anlaminda cesitlilige sahip ekipler kurar ve
en iyi sekilde calismalarini saglariz.

icin birlikte calisiriz; merakl olmak
icin kendimizi ve birbirimizi zorlar, essiz bakis
acilarini kutlar ve farklliklara saygi gosteririz.

Yaptigimiz is dijital dinyanin glivenligi icin
onem tasir; bu nedenle hem birbirimiz hem de
musterilerimiz icin zorundayiz.
Sirket olarak kazanmamizin yolu, iyi birer
kurumsal vatandas olmamizdan, diinya

icin iyi isler yapmamizdan ve is yaptigimiz
topluluklara destek olmamizdan gecer. Egitime
yatirim yaparak, gonullaligi tesvik ederek
ve bagislarda bulunarak bu kararlihgimizi
sergiliyoruz.




icindekiler

CEO’nun
Mektubu

Misyonumuzu
Onurlandirin

Basariya
LENT

Kazanma
Kultiirt

Giiven Asilayin

inovasyonu
Ortaya Cikarin

Diiriist
DEVENL ]

Kazandiran
Ortakhiklar
Kurun

Symantec
Sizsiniz

Dogruyu
Dile Getirin

So6z Hakkiniz
Var

8

KAZANMA KULTURU

ADIL ISTIHDAM UYGULAMALARI

Symantec esit firsatlar sunan bir isverendir; istihdam kararlarimiz
deger, deneyim ve potansiyele dayalidir. inovasyonu getiren giic
olan CESITLILIGI KUTLARIZ. Mevcut varligimizi ve diisiinme
seklimizi zorlayan bakis acilari ve yetenekler arariz. Asla irk,
etnik koken, cinsel kimlik, cinsel yénelim, ulusal kéken, soy, din,
fiziksel veya zihinsel engellilik, yas, kidem ya da gecerli yasalarca
korunan diger 6zelliklerin Symantec’te calisma ve bliylime
becerinizi etkiledigini dusiinmemelisiniz - hedefimiz, ayrimcilik
ve tacizden uzak bir ortam saglamaktir. Daha fazla ayrintiicin

Symantec’in Kiiresel Is Guicti Katilim Politikasina basvurun.

Farklilik ve Katilim

Symantec, sirketin her kademesinde cesitlilige sahip bir is glictini
tesvik eder ve destekler. Tim kimliginizle ise gelmenizi, tam olarak
kendiniz olmanizi ve baskalarina da SAYGI GOSTERMENIZI
istiyoruz. Gelecegi canlandiran ve INOVASYONU gerceklik
haline getiren cesitlilik oldugu icin farkli yetenekleri cekebilen,
blnyesinde tutabilen ve bu yetenekleri tam anlamiyla entegre
edebilen bir sirket olmak istiyoruz.

Saglik, Giivenlik ve Emniyet

Symantec’te calisirken glivende ve emin hissetmeyi hak
ediyorsunuz. Gecerli yasalarin yani sira Symantec’in yaralanmanin
yasanmadigl, glivenli ve emniyetli bir ¢calisma yerini tesvik eden
politikalarina da herkes tarafindan uyulmalidir.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Daha fazla bilgi icin Symantec’in Kurumsal Emniyet ve Glvenlik

Politikalarina basvurun.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/hr/global/home/policies/workforce-inclusion.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/policy-repository/corp-safety-security.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/policy-repository/corp-safety-security.html
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KAZANMA KULTURU

CEO’nun
LG TOPLULUK YATIRIMI

Symantec’in iyi bir kurumsal vatandas olarak ¢alisma ve
Misyonumuzu musterilerimize, topluluklara, hissedarlarimiza ve hizmet verdigimiz
Onurlandirin hissedarlara OLUMLU bir katki verme sorumlulugu vardir.

Topluluk yatirimi icin modelimiz stratejiktir ve is dnceliklerimiz
ile uyumludur; boylece kar amaci glitmeyen kurumlara yapilan
bagislar, parasal veya {iriin bagislarina lider olup STRATEJIK
ORTAKLIKLAR kurarak ve ¢alisanlarimizin zaman ve yeteneklerini
seferber ederek azami etki yapmamizi saglar.

Basariya
LENT

Kazanma

Kiiltiirii INSAN HAKLARI

Symantec, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Temel Sézlesmeleri, Medeni ve Siyasi Haklar
ile Ekonomik, Sosyal, Kiltirel Haklara iliskin Uluslararasi
Anlasmalar ve Birlesmis Milletler’in is ve insan Haklarina iliskin
Kilavuz ilkelerinde ilan edilen uluslararasi kabul gérmiis insan

Giiven Asilayin

inovasyonu haklarini ve calisma standartlarini desteklemekte ve bunlara
Ortaya Cikarin saygl duymaktadir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(SUNGC) ve bu kapsamdaki L|<.jer Frogramlnda imza sahibiyizdir. CEVREYE KAR$| SAYGI
Diriist ymantec, baskalarinin haysiyetine saygi duyar ve gal|§anlar|m|z '
o ile tedarikcilerimizin bu Kuralda belirtilen politikalara ve Insan Cevreye duyarli bir sekilde calismak, tedarik zincirimizde ETIK
Haklari Politikamiza uymalarini bekler. Symantec, durum tespit ve sosyal standartlari muhafaza etmek, yasadigimiz ve calistigimiz
prosedirleri araciligiyla insan haklari ihlallerini ve baskalarinin topluluklarda olumlu bir farkhlik yaratmak icin kiresel bir
Kazandiran haklarinin ihlalinde suc ortakligini dnlemek konusunda kararlidir. SORUMLULUGA sahibiz. Faaliyetlerimizdeki enerji verimliligini
I(()rtakllklar Saticilarimizin ve tedarikcilerimizin, Symantec’in Kiiresel Tedarikci artirmak, atik miktarini azaltmak ve cevreyi korumak tzere
bt Mesleki Ahlak Kurallari ile Elektronik Endlistrisi Vatandaslik tasarlanmis programlar gelistirdik. Symantec’in Cevre Politikasi
Koalisyonu (EICC) Mesleki Ahlak Kurallarindaki standartlara Beyani, islerimizde sorumluluk sahibi cevre uygulamalarina olan
Symantec uymalarini bekliyoruz. baghhigimizi belgelemektedir.

Sizsiniz

Dogruyu
Dile Getirin
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https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Environmental_Policy_Statement_12July2013_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Environmental_Policy_Statement_12July2013_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Human_Rights_Policy_30January2013_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Human_Rights_Policy_30January2013_int.pdf
https://www.symantec.com/theme/procurement-code-conduct
https://www.symantec.com/theme/procurement-code-conduct
http://www.eiccoalition.org/standards/code-of-conduct/
http://www.eiccoalition.org/standards/code-of-conduct/
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GUVEN ASILAYIN

GIZLILIK VE KiSISEL BiLGILERIN KORUNMASI

Symantec, siber glivenlik alaninda dinya lideridir ve
calisanlarimizin, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kisisel
olarak tanimlanabilir bilgilerini (birlikte “Glivenli Veriler”) layikiyla
KORUMAK konusunda kararhdir. Symantec’in hedefi Glvenli
Verileri korumak ve Symantec Gizlilik ilkelerine uymaktir.

Giivenilen verilerin korunmasi icin kolektif ve bireysel bir
goreve sahibizdir. Bir ortam yaratmak ve gecerli yasalara uymak
icin Gizlilik Politikalarimiza uymali ve Symantec’in kisisel bilgilerin
korunmasina yonelik taahhitlerini yerine getirmesine yardimci
olmalisiniz. Daha fazla bilgi icin Gizlilik Ekibi ile iletisime gecin.

GiZLi BILGILERIN KORUNMASI, ACIKLANMASI
VE ALINMASI

Symantec calisanlari, gizli ve mulkiyet bilgilerini korumakla
gdrevlidir. Symantec’in GIZLI bilgileri sadece sudur: “Gizli”,
fiyatlandirma verileri, is stratejileri ve satis kayitlarindan kaynak
kod ve teknik bilgilere kadar kamuya acik olmayan her seyi
ifade eder. Symantec varliklari somut (fiziksel) hem de hem
fikri mulkiyet gibi somut olmayan niteliktedir.

Gizli Bilgilerin, hukuk departmani ile birlikte olusturulan bir
Symantec Gizlilik S6zlesmesi olmadan kurum disarisina ifsa
edilmemesini saglamaliyiz. Symantec bilgilerinin korunmasi
icin gerekli Symantec Guvenlik Politikalarina uymalisiniz.

Gizli bilgiler, uygun glvenlik saglayacak ve izinsiz ya da yasa
disi sekilde islenmeye karsi koruyacak sekilde isleme alinir.
Kiresel Givenlik Ofisi, bilgi glivenligi konularini anlayip sorumlu
davranarak ¢evremizin guvenligini saglamaniza yardimci olacak
politikalar ve standartlar olusturmustur.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Symantec Gizlilik ilkeleri

Sahsi bilgileri yasal ve seffaf bir sekilde toplayip
kullanir ve gizlilik uygulamalarimizla ilgili bilgileri
acik sekilde paylasmayi amaclariz.

Maksat Sinirlamasi. Kisisel bilgileri belirlenen
ve mesru amaclar toplar ve kullaniriz.

Veri Minimizasyonu. Kullanimimiz ile alakall,
belirli ve mesru amaclar icin gerekli olan kisisel
bilgileri toplar ve kullaniriz.

Dogruluk. Guvenilir, dogru, eksiksiz ve gtincel
olan kisisel bilgileri toplayacak ve saklayacagiz.

Saklama. Kisisel bilgileri, yalnizca belirtilen
ve mesru amaclar icin gerekli oldugu stirece
saklayacagiz.

Diiriistliik ve Gizlilik. Kisisel Bilgilerin her
zaman korunmasini, dikkatli ve gtivenli bir
sekilde islenmesini saglayacagiz.

Hesap verebilirlik. Hepimiz bu gizlilik
standartlarina uymaktan ve kisilerin gizlilik
haklarina saygl duymaktan sorumluyuz.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/privacy.html
mailto:privacyteam%40symantec.com?subject=
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/gso/sgrc-landing-page/policy-standards-mgmt.html
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GUVEN ASILAYIN

Uciincii taraflarin gizli bilgileri dikkatle ele alinmalidir.
Herhangi bir koruma olmaksizin gizli bilgiler saglayan kurum disi
kisi veya sirketlere karsi dikkatli olun. Gizli bilgilerin dikkatsizce
kabul edilmesi Symantec’in kétlye kullanim ile suclanacag bir
risk olusturmaktadir.

SYMANTEC VE UCUNCU TARAF VARLIKLARININ
KORUNMASI VE EMNIYETE ALINMASI

Varliklar, maddi ve maddi olmayan mulk, isletme ve teknik
bilgileri icerir; ciinkl bunlar, Symantec’in ticari basarisi acisindan
kritik 6nem tasir. Bu varliklari yalnizca mesru is amaclari icin
kullanmak, kaybolmaya veya izinsiz kullanima karsi korumak
ve bunlari uygun sekilde gizli tutmakla gorevliyiz. Hichir
durumda Symantec varliklari yasa disi veya uygunsuz amaglarla
kullanilamaz.

KURESEL TICARETE UYUMLULUK

Symantec, gecerli tiim ithalat ve ihracat kontrol yasalarina
ve dlizenlemelerine uyar. Her Symantec isletme yeri, Ticari
Uyum ekibimiz tarafindan saglanan politikalar ve yonergeler
uyarinca ithalat, ihracat ve gimrik kayitlarini tutmaktan
SORUMLUDUR. ABD ticaret yonetmelikleri, ABD’li olmayan
vatandaslari iceren, merkez ziyaretleri, egitim, istihdam ve
drdnlerin, yazilimlarin veya teknik verilerin iletilmesi dahil
bircok faaliyet icin gecerlidir. ABD yasalari, dnceden ABD
devletinden onay almadan belirli Glkelerle ve bu llkelerin
vatandaslariyla is yapmayi yasaklar. ABD yasalari, bir tarafin
herhangi bir Glkeyi boykot etmesini zorunlu kilan s6zlesme

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

hiktmlerini kabul etmeyi de yasaklar. Bu ABD denetimleri,
Symantec ve dlinya genelinde bagh kuruluslari icin gegerlidir.
Faaliyetlerinizin 6zel denetimlere tabi olup olmadigini
belirlemek ve 6yleyse bu denetimlere uymak icin Symantec’in
Ticaret Uyum Ekibine danismaktan sorumlusunuzdur.



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Trade_Compliance_Corporate_Policy_01August2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/global-trade-compliance.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/global-trade-compliance.html
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INOVASYONU ORTAYA CIKARIN

Symantec diinyanin bilgisini giivende tutar ciinkii farkli
bakis acilarini benimserken cesur, akilli riskler aliriz:
yenilikler yapariz. Hayaller gercege doniistiigiinde, fikirler
hayata gectiginde fikri miilkiyet yaratiriz.

FiKRI MULKIYET

Symantec’in fikri mulkiyeti is BASARISI icin hayati 6nem
tasimaktadir. Fikri mulkiyet patent, ticari markalar, telif
haklari, ticari sirlar, kaynak ve nesne kodlari, pazarlama
planlari, musteri ve ¢alisan irtibat listeleri veya diger gizli ya

da fikri mulkiyet bilgilerini icerir. Symantec, calisan olarak size;

Urdn, hizmet ve is slreclerinin gelistirilmesine ve ilgili fikri
mulkiyetin korunmasi konusunda ciddi miktarla yatirim yapar.
Isinizi yaparken olusturdugunuz fikri milkiyet, Symantec’in
GUCUNE katkida bulunur ve sizin de degerli varliklari, kétilye
kullanima ve yetkisiz ifsaya karsi koruma géreviniz vardir.

Tipki baskalarinin bizim fikri milkiyet haklarimiza saygi
gostermesini bekledigimiz gibi bizler de baskalarinin fikri
mulkiyet ve gizlilik haklarini saygi gosteririz. Baskalarindan
edindiginiz tim gizli bilgileri, kottye kullanim ve yetkisiz
ifsaya korumakla yikimlisaniz.

Symantec, gelecekteki Grlinler icin talep edilmemis fikirler gibi,
fikir sahibinin gizli olarak kabul edebilecegi talep edilmemis
onerileri kabul etmez. Bu politika, Symantec’in kendi Ar-Ge
departmaninin ve diger ticari faaliyetlerinin, yabancilara
karsi istenmeyen yikimlilikler Gstlenmesini dnleme amaci
tasir. Talep edilmemis bir dneri alan herkes derhal Symantec

Urtin Hukuki Danisma Destegi ile iletisime gecmelidir. Ayrica,

patentler ve fikri milkiyetle ilgili politikalar icin Symantec
Hukuki Danigsma web sitesine basvurun.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz
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DURUST DAVRANIN

CIKAR CATISMALARI

Symantec’in disinda bir hayatiniz oldugunu biliyoruz ve
isiniz disinda yasal finansal, isletme veya diger faaliyetlerde
yer alma hakkiniza SAYGI duyuyoruz. Symantec calisanlari
olarak ayrica DOGRULUK, SEFFAFLIK ve DURUSTLUKLE
liderlik ediyoruz. Symantec calisanlarinin Symantec’in en iyi
cikarlari dogrultusunda hareket etmesi ve kisisel menfaatleri
ya da bolunmus baghliklari ile gblgelenmeyecek sekilde
saglam muhakemede bulunmalari beklenir. Symantec icin
gorevlerimizi ve kisisel faaliyetlerimizi yerine getirirken gerek
gorinuste gerekse gercek bir ¢ikar catismasindan kacinmak
isteriz. En iyi muhakemede bulunurken bile her durum siyah
ya da beyaz kadar net degildir — SUPHENIZ VARSA SORUN!

Bildirilmesi gereken olasi cikar catismalari sunlari icerir:

Kurum Disi istihdam ve Diger Goniilliiliik veya Yardim
Faaliyetleri. Symantec’e karsi géreviniz, kurum disi
istihdamin ve diger faaliyetlerin Symantec’teki gorevinizle ilgili
muhakemenizi, kararlarinizi veya eylemlerinizi uygun olmayan
sekilde etkilenmemesini; Symantec’teki isinizi engellememesini;
Symantec’teki bilgileri veya varliklari uygun olmayan sekilde
kullanmaniza neden olmamasini veya Symantec’e karsi haksiz
sonuclar dogurmamasini saglamanizdir. Bu ister bir “calisan”,

“danisman”, “yiklenici”, “firma sahibi”, “yatirimci” veya
“gonulli” olsun herkes icin gecerlidir.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

lyi Muhakeme Kullanin

Sirket disi faaliyetlerinizin, maddi
cikarlarinizin veya is hediyeleri ile
eglencelerini almanin, baghligin
béliinmesine yol acip acmayacagini
degerlendirirken olabildigince
objektif olun. Bu tiir etkilesimleri
degerlendirirken sunlari goz dniinde
bulundurun:

—> Bu durum, Symantec adina yaptigim
kararlari etkileyebilecek bir tesvik
olusturabilir mi?

—> Calisma arkadaslarim, bu durumun
isimi nasil yaptigimi etkiledigi
konusunda ne disiinebilirler?

—> Bu, is ortaklarimiz, musterilerimiz
veya hissedarlarimiz gibi Symantec’in
disindaki birine nasil gérinir?

—> Bu durum internette ya da gazetede
haber yapilirsa bu konuda rahat olabilir
misiniz ve bu durum halka nasil goriinir?
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DURUST DAVRANIN

isletmeden Kisisel Fayda veya Kazanc Elde Etmek.

Bir Symantec calisani olarak statliniiz dolayisiyla baskalarindan
kisisel faydalar elde etmek, baghligin bélinmesine neden
olabilir. Symantec’le ilgili herhangi bir islem ya da bir Symantec
calisani olarak statlinuzle iliskili olarak Symantec’ten saglanan
tazminatiniz disinda herhangi bir kisisel kazang veya avantaj
kabul edemezsiniz. Bu, sizin veya Symantec grubunuzun
dogrudan veya dolayli olarak aile fertleriniz, arkadaslariniz
veya yakin bir kisisel iliskinizin bulundugu diger Kisilerle

ya da onlarin bagh olduklari yerlerle Symantec islerinin
yritaldagi durumlariicerir ve derhal agiklanmasi gereklidir.
Symantec ve bir Symantec yoneticisinin ya da gorevlisinin
(or. direktor, gorevli veya hakim hissedar) bagli oldugu ya da
maddi ¢cikariin bulundugu bir Gg¢lincl taraf (6r. mUsteri, satici,
hizmet saglayicisi vb.) arasinda yapilan ilgili taraf islemleri
icin Kurumsal Hukuk departmanindan énceden onay alinmasi
gerekmektedir.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Q Kirmizi Bayraklar

» Baska bir aday yerine esin, akrabanin ya da
yakin bir arkadasin ise alinmasi

 Bir Symantec saticisinda ya da is ortaginda
%0,5’ten fazla sermaye payi sirdirtlmesi

* PNormal calisma saatleriniz sirasinda veya
Symantec kaynaklarini kullanarak sirket
disindaki bir role ya da Yonetim Kurulu
pozisyonuna iliskin gorevler gerceklestirilmesi

Bagimsiz Yonetimler. Diger sirketlerin yonetim kuruluna
veya kar amaci gutmeyen gruplara katilmak isinizi ve
liderlik becerilerinizi gelistirebilir, ancak ayni zamanda ¢ikar
catismalarina da neden olabilir ve tazminat durumunun s6z
konusu oldugu durumlar da dahil olmak Uzere katiimdan 6nce
acitklama ve onay gerektirir. Bir rakip firmanin yonetiminde yer
almak her zaman yasaktir.

Diger isletmelerdeki Finansal Menfaatler. Bir Symantec
musterisine, kanal is ortagina, tedarikgisine, diger is
ortaklarina veya rakiplere karsi kisisel veya ailevi finansal
menfaatinizin olmasi yasaktir. Bu finansal menfaatler
arasinda muhakemenizi uygunsuz bicimde etkileyebilecek,
potansiyel olarak bagliliginizin bolundigua izlenimini
yaratacak veya Symantec’teki géreviniz dolayisiyla kisisel
cikarla sonuglanabilecek yatirim, mulkiyet veya alacakli
menfaatleri bulunur.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/corporate-legal.html
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/Corplegal-Governance/Symantec-Related-Parties-List.pdf
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DURUST DAVRANIN

Meslektaslar ile iliskiler. Meslektaslar arasindaki romantik
iliskiler, calisanlarin sirket icindeki gorevlerine bagh olarak
dizenlemelerde degisiklik yapilmasini gerektirecek ¢ikar
catismasi izlenimi olusturabilir veya fiili cikar catismasi
yaratabilir. Olasi catismalar yéneticiniz, iK veya Etik ve Uyum
Ofisi ile gorustlmelidir.

Ne tiir bilgiler tizerinden
ticaret yapamam veya ne
tiir bilgileri paylasamam
ve bu neden 6nemlidir?

Bu tip bilgiler arasinda sunlar bulunmaktadir:
—> Kazanclar ve kazanc¢ tahminleri

—> Yeni Urlinler veya gelistirmeler

—> Herhangi bir s6zlesmeye ya da is iliskisine
dair bilgiler

—> Hukuki ihtilaf veya sorusturmalar

—> Alim veya elden ¢ikarma gorismeleri
Bu bilgiler lizerinden ticaret yapiimasi veya
bu bilgilerin paylasiimasi yasalara aykiridir

ve disiplin islemlerine, para cezalarina
ve hatta hapis cezalarina tabi olabilirsiniz.

15 Mesleki Ahlak Kurallarimiz

CATISMALARIN BiLDIiRILMESI

Bu politikanin etkinligi her bir ekip tyesinin ¢ikar
catismasi olarak degerlendirilebilecek durumlari
bildirmesine dayanir. Tim olasi ¢atismalari EthicsLine
araciligr ile Etik ve Uyumluluk Ofisine bildirmelisiniz.
EthicsLine araciligl ile sizden énerdiginiz angajmanin
detaylarini ve yoneticinizin onayini sunmaniz istenir.
Mevcut durumlarda yasanan Symantec’in ¢ikarlarini
etkileyebilecek tum degisiklikleri bildirmek ve tim
fiili uzlasmazliklari ¢6zmek konusunda daimi bir
yukimluliginiz bulunmaktadir. Bu kayit tim
calisanlarin, ileride sorun ¢ikmasi halinde, kurum disi
faaliyetlerde tam seffafligin ve onayin saglandigina
dair glivence icinde hareket etmesini saglar.

ICERIDEN BIiLGi TICARETI

Symantec’teki herkesin; sirketimiz veya tedarikcilerimiz,
musterilerimiz ya da diger G¢lncu taraflarimiz hakkinda
baskalarina iceriden bilgi vermesi yasaktir. iceriden bilgi ticareti,
iceriden alim satim ve hisse tlyolari vermek, Symantec’in
faaliyet gosterdigi bircok tlkede cezai islem gerektiren suclardir.
Symantec’le ilgili 6nemli, halka acik olmayan bilgilere sahip olan
herhangi bir calisan ya da midir, Symantec menkul kiymetlerini
alamaz, satamaz ve bu bilgilerden faydalanmak ya da baskalarina
aktarmak icin baska herhangi bir islem yapamaz. Sirket
icerisinden bilgilere erisme ihtimali olan kisilerin, Kural 10b5-1
planlarina gore yapilan islemler haricinde, i¢ ayda bir uygulanan



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
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DURUST DAVRANIN

yasak dénemlerinde Symantec menkul kiymetleri ile herhangi bir
islem yapmalari kisitlanmistir. Ayrica, belirli calisanlar, ne zaman
gerceklestiginden bagimsiz olarak, tim menkul kiymet islemleri
icin dnceden yazili onay almalidir. Bir hisse senedi islemi yapmayi
disunlyorsaniz ve sirket icerisinden bilgilere sahip oldugunuza
inaniyorsaniz Symantec’in Kurumsal Hukuk Ekibi ile gbrisin.
Nelerin maddi kamuya acik olmayan bilgi olarak kabul edildigi
hakkinda ayrintilar icin Symantec’in [ceriden Ticaret Politikasina
basvurun.

o Siguatars Deb1E0S I

(

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

W Hepimiz Symantec varliklarini korumaktan

sorumluyuzdur. Sirket miilkiyetinin kaybina,
kétliye kullanimina veya calinmasina neden
olabilecek durumlara ya da olaylara karsi
DIKKATLi OLUN.

SIRKET KAYNAKLARININ KiSISEL KULLANIMI

Symantec, calisanlari icin sirket islerini yaparken
kullanabilecekleri bilgisayar, iletisim sistemleri ile diger
ekipman ve materyalleri de iceren ¢ok cesitli varliklar saglar.
Bu kaynaklarin bir kismini rastlantisal kisisel faaliyetler icin
kullanabilirsiniz, ancak bu kullanimi asgari seviyede tutmaniz
ve internet kullanimiyla ilgili tim Symantec ilkelerine ve
yonergelerine uymaniz gerekir. Symantec kaynaklariin asiri
kisisel kullanimi, Symantec’in maliyetlerini ve masraflarini artirir,
kaynaklarin Symantec’in is ihtiyaclari icin kullanilabilirligini
azaltir ve hem sizin is performansinizi hem de Symantec’in
performansini olumsuz yonde etkileyebilir. Hicbir Symantec
kaynagini yasa disi faaliyetler icin kullanamazsiniz. Arkadaslariniz
veya aileniz de dahil diger kisilerin herhangi bir amagla Symantec
kaynaklarini kullanmasina izin veremezsiniz. Herhangi bir
Symantec kaynagini, mistehcen icerik barindiran, kumar
amaci tasiyan veya baskalariin hosgorisizltgini savunan
internet sitelerini ziyaret etmek gibi uygun olmayan amaclar icin
kullanamazsiniz.



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/Insider-Trading-Policy.pdf
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KAZANDIRAN ORTAKLIKLAR KURUN [

isimizi biiyiiten ve Symantec’in degerlerini 6rnek alan
olaganiistii sonuclar elde etmek icin calisiyoruz.

Miisterilerimizi herkesten daha iyi korumak icin TEK BIR
EKIP olarak birlik oluyoruz - misterilerimiz, yaptigimiz her
isin merkezindedir. Symantec islerini adil, yasal ve dirist
olarak yiiriitiir. Symantec islerini adil, yasal ve DURUST olarak
yUratdr. Symantec’in en iyi ¢ikarlari dogrultusunda calisirken,
musterilerimiz, kanal ortaklarimiz, tedarikg¢ilerimiz, diger is
ortaklarimiz ve rakiplerimiz ile Symantec meslektaslarimizla
olan iliskilerimizde ETIK ve yasal olmakla yiikimliyiizdr.
Yasalar ve gelenekler Glkeden Ulkeye degisiklik gosterse de,
Symantec, tim calisanlarinin, Symantec adina gorevlerini yerine
getirirken yerel yasalara, yonetmeliklere ve diristlik ve adalet
standartlarina uymalarini beklemektedir.

SOZLESME UYGULAMALARI

Symantec, Urilin ve hizmetleri satarken ya da satin alirken
veya baska taahhuitlerde bulunurken, tim taraflarin hak ve
yukumlaltklerini uygun yazili s6zlesmeler kapsamina almahdir.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Kiiresel Imza Yetkisi Politikasi ve Kiiresel Finansal Onay Yetkisi
Politikasi (GFAAP) da dahil olmak lzere uygun Symantec
yetkilendirme politikalari kapsaminda yetki verilmedikce
Symantec’i herhangi bir ifa, 6deme ya da baska bir yikimlilik
taahhudi altina sokamazsiniz. Yururlikteki kanunlariihlal
edebilecek herhangi bir sézlesme yapamaz veya herhangi bir
faaliyette bulunamazsiniz.

MUSTERILERLE, ORTAKLARLA,
TEDARIKCILERLE VE DEVLETLE CALISMAK

islerimizi sorumlu bicimde yiiriiterek miisterilerimizin,

is ortaklarimizin, tedarikcilerimizin ve devlet kurumlarinin
glvenini ve saygisini korumaya 6zen gostermeliyiz. Satis veya
satin alma gerceklestirirken ya da baska herhangi bir yetkiyle
Symantec’i temsil ederken etik, yasal, dogru ve durist bir
sekilde davranmak zorundayiz. ilgili politikalar sunlari icerir:
Symantec is Ortagi Gelistirme Fonu Politikasi ve Uctincii Taraf
Araci Politikasi.

KANAL ORTAKLARI iLE CALISMAK

Symantec’in satis ortaklari, distribttorleri ve diger kanal
ortaklari, Symantec’in satis ve pazarlama stratejileri icin
onem tasir. Ancak kanal ortaklari bagimsiz isletmelerdir ve
Symantec’in bu sirketlerle olan iliskileri antitrost, rekabet
ve diger kanunlara tabidir. Symantec, kanal sirketlerinin
Symantec politikalari ve gecerli olan yasalar uyarinca
Symantec Urdnlerini ve hizmetlerini satmalarina yardimci
olmak adina kanal fiyatlandirmasi ve kanal programlari
olusturabilir.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/corporate-legal/global-signature-authority-policy.html
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/accounting-ops/Global-Financial-Approval-Authority-Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/accounting-ops/Global-Financial-Approval-Authority-Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Symantec_Development_Fund_Policy_05October2015_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Third_Party_Intermediary_Policy_21September2015_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Third_Party_Intermediary_Policy_21September2015_int.pdf
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KAZANDIRAN ORTAKLIKLAR KURUN

KAMU SEKTORU iLE iS YAPMAK

Devlet musterileri ile is yapmak, ticari musteriler icin gecerli

kurallardan fazlasina uymanizi gerektirir. Ticari isletme ortaminda

kabul edilebilir olan seyler, devlet gérevlileri ile calisirken
kabul edilmeyebilir. Asla devlet musterilerine risvet veren ya
da uygunsuz sekilde etkilemeye calisan bir izlenim yaratmak
istemeyiz. Bu nedenle, calismaniz devlet veya kamu sektoriindeki
bir musteri veya son musteriyi iceriyorsa, gecerli gereklilikleri
bilmek ve bunlara uymakla yikimlistanizdir. Bu tir sartlarin

ihlal edilmesi mali ve itibar bakimindan ciddi zararlara yol acabilir

ve Symantec’in devletle is yapmasinin yasaklanmasina neden
olabilir. Kamu Sektort Politikalarimiza bakin.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Riisvet vermeyiz. Acik, durlst ve dolaysiz hareket ederiz.
Uygunsuz bir sekilde is elde etmek veya sirdirmek, uygun
olmayan bir avantaj saglamak veya kisileri herhangi bir
sekilde etkilemek icin musteriler ve ortaklar da dahil olmak
Uzere Uc¢lncl taraflara para veya degerli hicbir esya teklif
etmez, vermez veya bunlari kabul etmeyiz. Kiiresel yolsuzlukla
mucadele yasa ve yonetmelikleri karsisinda kamu sektoriine
uygulanan kurallar cok daha kisitlayici olsa da bu durum hem
ticari hem de kamu sektdrlerindeki G¢lincti taraflarla kurulan
iliskiler icin gecerlidir. ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi
(FCPA) ve ingiltere Riisvet Yasasi da dahil olmak tizere tim
risvetle miicadele yasalarina uygun hareket ederiz.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Kim bir
“Devlet Gorevlisidir”?

“Devlet gorevlisi”, devlete ait ya da devlet
veya eyalet tarafindan kontrol edilen bir
kurulusta calisan veya temsilcisi olan herhangi
bir kisidir. Devlet gorevlisi oldugu acik¢a

anlasilamayabilecek kurumlar arasinda devlet
okullari, devlet hastaneleri, telekomiinikasyon
hizmetleri ve finansal kuruluslar bulunmaktadir.
Bir devlet gorevlisi ile muhatap olup
olmadiginizdan emin degilseniz veya riisvetle
mucadele kanunlarina uyum konusunda baska
sorulariniz varsa yonlendirme icin Etik ve Uyum
Ofisi ile iletisime gecmelisiniz.

Calistigimiz liciincii taraflar da dogru olani yapmalidir.
Uclincii taraflari kendimizin yapamayacagi eylemleri
gerceklestirmek Uzere kullanmayiz. Kirmizi bayrak uyarisi
yapar ve endiselerimizi bildiririz.

Hesaplari ve kayitlari dogru tutariz. islem ne kadar biyiik
veya kilclk olursa olsun paramizi nasil harcadigimizi agik
ve dogru bir sekilde belirtiriz.



 https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/nam-lamc-legal/public_sector.html.html
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KAZANDIRAN ORTAKLIKLARKURUN |

IS HEDIYELERI VE EGLENCE

Biz Symantec kaynaklarini sorumlu bir sekilde harcariz.
Yalnizca iyi niyet olusturmak icin hediye, yemek, seyahat ve
eglence sunar, verir ve kabul ederiz - asla bir is anlagsmasi
icin ya da bir Gi¢linci tarafi uygunsuz sekilde etkilemek icin
degil. Symantec’in Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi verilebilecek veya kabul edilebilecek is hediyelerinin
degerlerinin spesifik sinirlarini ve gerekli onaylari belirler.
Genel bir kural olarak, 6nceden Etik ve Uyum Ofisinden onay
almadikca, hediyeyi alan calisanin sinirlarindan veya Kiiresel
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamizda belirtilen esik
degerlerden hangisi azsa onu gecen hicbir degerli esyayi
(6rnegin Ucretsiz Grln, hediyeler, is yemekleri, agirlama,
odaller, seyahat vs.) veremezsiniz veya alamazsiniz.

Asagidakilerden sakinmak icin 6zen gosterin:

Sozlesmede mutabakata varilan konular disinda ek mektup
vaatleri (s6zlU veya yazil) kullanmak. Bu durum Symantec’in
gelir tahakkukunu etkileyebilir.

Ozellikle gériisme asamasinda bir anlasma varsa bir devlet
musterine yemek ya da eglence teklif etmek; bu durum risvet
ya da anlasmayi etkileme cabasi olarak yorumlanabilir.

Musterilere gereksiz, asiri veya liks seyahatler saglamak.

RAKIPLER

Kiresel bir isletme olarak Symantec; rakip firmalar arasinda adil
rekabet ile serbest ticareti desteklemek, etik ve yasal davranisi
tesvik etmek icin tasarlanan gecerli antitrost, rekabet kanunlari
ile diger kanun ve yonetmeliklerle tam uyum icerisinde glcll ve
adil bicimde rekabet ederek basari saglar. Kiiresel Antitrost ve
Rekabet Politikamiza bakin.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

“Bir stratejik is ortagiyla yakin zamanda
biiyiik bir anlasma yaptim. Bir hafta sonra
masamda bu is ortagindan gelen paketli
bir hediye buldum. Bu hediyeyi kabul
edebilir miyim?”

Nakit veya nakit muadili olmayacak

Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikamizdaki harcama limitlerinin altinda olacak

Nadir olacak
is hediyesi olarak geleneksel nitelikte olacak
Etkileme cabasi izlenimi yaratmayacak

Yukumlilik veya karsilikli olma anlami
tasimayacak

Yasal olacak

is ortaginin hediye politikasini ihlal etmeyecek

Daha fazla bilgi icin Symantec’in Kiiresel Risvet ve
Yolsuzlukla Mticadele Politikasina basvurun. Herhangi
bir sorunuz varsa ya da belirli bir durum hakkinda
gorismek istiyorsaniz litfen Etik ve Uyum Ofisi

ile iletisime gecin.



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
mailto:XRM-ethicsandcomplnc%40symantec.com?subject=
mailto:XRM-ethicsandcomplnc%40symantec.com?subject=
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Antitrust_and_Competition_Policy_13August2012_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/global_Global_Antitrust_and_Competition_Policy_13August2012_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/ethics-compliance/Global_Anti-Corruption_Policy.pdf
mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
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KAZANDIRAN ORTAKLIKLAR KURUN

Symantec’in hicbir rakip firmasiyla fiyatlandirma belirlemek,
Uretimi sinirlandirmak, bolgeleri bolismek veya rakip Griinler
ya da hizmetler icin musterileri tahsis etmek icin acik veya
dolayli herhangi bir anlasma yapmayiz. Kamuya aclik olmayan
bilgiler veya gelecekteki fiyatlandirmalara dair bilgiler, satis
sartlari, maliyetler, kar marjlari, envanteler, pazarlama
planlari ya da benzeri hicbir fikri mulkiyet bilgisini ve/veya
gizli bilgiyi rakiplerimizle gorismeyiz.

Rekabet gliciimiizi korumak icin sektérdeki gelismeler
hakkinda zamaninda ve eksiksiz bilgiye sahip olmaliyiz.
Rekabetci bilgileri yalnizca adil ve yasal yontemlerle elde ederiz.

Symantec’in itibari, teknolojimizin ve hizmetlerimizin kalitesi
ve degeri Gizerine insa edilmistir; rakiplere karsi tahrik edici
soylemlerde bulunmak lizerine degil. Rakiplerimiz hakkindaki
beyanlarimiz adil, gerceklere dayanan, eksiksiz ve kanitlanabilir
nitelikte olmahdir.

TEDARIKCILER

Symantec tedarikcileri cok biiyiik bir stratejik 6neme
sahiptir. Symantec tedarikcileri; iiriinlerinin, hizmetlerinin,
fiyatlarinin ve is uygulamalarinin niteligine gore secer.

Tedarik ekibinin destegi ve Kliresel Satin Alim ve Tedarik
Politikasina uygun sekilde Symantec’in ¢ikarlarina hizmet
eden ve Symantec’in itibarini koruyan tedarikgiler segmek
konusunda Symantec politikalarina uymaniz gerekmektedir.

Bir tedarikcinin is uygulamalari yerel yasalari ya da ¢alisma
standartlari ile cevresel korumaya iliskin temel uluslararasi
ilkeleri ihlal ediyorsa o tedarikgi ile is iliskisi kuramazsiniz.

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Q Kirmizi Bayraklar

e Fiyatlandirma gibi kamuya acik olmayan
bilgiler hakkinda rakip firmalarla gérismek

e Yasa disi yollarla kamuya acik olmayan
bilgiler elde etmek

e Rakip bir firmanin mevcut ya da eski
calisanlarindan gizli bilgi saglamasini
talep etmek

e Rekabetci bilgiler ararken kendinizi veya
kimin icin calistiginizi yanlis tanitmak

e Yasa disi yollarla kamuya acik olmayan
bilgiler elde etmek icin baskalarini kullanmak

e Rakip bir firmaya yapilan bir siparisin
ifasinamiidahale etmek

Tedarikcilerle her zaman profesyonel ve adil sekilde calismali,
tim islemleri diizglin sekilde belgelendirmeli ve tedarikgi
iliskilerini, Symantec’in en iyi ¢ikarlari ile gecerli tim politikalar
ve prosedlrler uyarinca yonetmelisiniz.

Olasi en iyi fiyatlandirmayi gériismek ve temin etmek icin
Tedarik departmani ile birlikte calismaktan ve bunu baska
Uclncd taraflara karsi gizli tutmaktan sorumlusunuz.



https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/finance/source2pay/procurement/procurement_contacts.html
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/global-ops/global_Sourcing_and_Procurement_Policy_30May2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/global-ops/global_Sourcing_and_Procurement_Policy_30May2014_int.pdf
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SYMANTEC SiZSINiz

Her bir ekip iiyesi Symantec’in degerlerimizi, marka
ve sayginligimizi gerek iste gerekse is disinda yansitan
birer elcisidir.

KAMUYLA ILETISIM

Her bir ekip Gyesi kamuya acik olmayan tum bilgileri

tutmak zorundadir. Medya, finans analistleri, yatirimcilar,
endistriyel analistler veya yasal kurumlar tarafindan
yapilan bilgi talepleri Halka lliskiler, Yatirimc iliskileri, Analist
iliskileri veya Resmi Kurumlarla iliskiler departmanlarina
yonlendirilecektir. Potansiyel olarak yatirimcilari etkileyebilecek
ya da siparis, gelir veya kazang dngoruleri gibi gelecege
yonelik bilgiler de dahil olmak lizere Symantec hisseleri i¢in
pazari etkileyebilecek bilgiler konusunda 6zellikle dikkatli
davranmaliyiz. Bu bilgiler sadece Symantec Halkla iliskiler
veya Yatirimci iliskileri departmanlarindaki yetkili temsilciler
araciligiile agiklanabilir. Basin agiklamalari ve medya ile

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

tim temaslar Symantec politikalari ile uyumlu olacak sekilde
sadece isiniz, operasyonunuz veya isleviniz icin atanmis Halkla
iliskiler departmani temsilcileri tarafindan yapilacaktir. Halka
lliskiler departmanindan onay almadikca Symantec hakkindaki
haberler veya bilgiler ile ilgili sorulara yanit vermemeli ve talebi
uygun Symantec sézcistine yonlendirmelisiniz. Bloglar, kullanici
forumlari, sohbet odalari ve biltenler gibi kisisel iletisim
kanallarinda Symantec adina konusuyor izlenimi yaratmamaya

REKLAMCILIK, PAZARLAMA VE SATIS
UYGULAMALARI

Pazarlama ve satis faaliyetlerimiz sirasinda Symantec’in veya
rakiplerinin Grlnleri ya da hizmetleri hakkinda yanlis veya
yaniltici beyanlarda bulunamazsiniz.

SYMANTEC MARKAMIZI KORUYUN

Symantec markasi diger sirketlerin faydalanmak isteyecekleri

. Hepimiz Symantec markasini yetkisiz
ve uygunsuz kullanima karsi korumaktan
Halkla lliskiler departmaninin onayi olmadan hicbir tedar|k(;|ye
veya baska bir tarafa Symantec ismini, logosunu veya baska bir
marka isaretini kendi reklamlarinda, tanitim materyallerinde,
musteri referanslarinda veya benzer yerlerde kullanma izni
veremezsiniz.



https://www.symantec.com/about/newsroom/media-contacts
http://investor.symantec.com/About/Investors/Investor-Resources/Investor-Contacts/default.aspx
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/sites/analyst-relations.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/sites/analyst-relations.html
https://syminfo.symantec.com/content/syminfo/en/legal/government-affairs.html
https://www.symantec.com/about/newsroom/media-contacts
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SYMANTEC SiZSINiz

SIYASi BAGISLAR VE ETKINLIKLER

Devlet politikalari ticari ortami etkiler ve Symantec, nasil is
yaptigimizi ve yatirimcilarimiz nasil DEGER (irettigimizi etkileyen
kanun ve diizenlemelere tabidir. Symantec, sirketin UZUN VADELI
CIKARLARINI gozeterek ve Symantec’in ¢ikarlarini korumak
amaciyla siyasi surece katilr.

SymPAC. Symantec, belirli Federal adaylari ve kampanyalarini
destekledigimiz Symantec Siyasi Eylem Komitesi (SymPAC)
adindaki bagimsiz bir kurulus tesis etmistir. Hichir Symantec
fonu veya diger Symantec varliklari, SymPAC Kurulu, Resmi
Kurumlarla iliskiler ve Etik ve Uyum Ofisi tarafindan énceden
ve yazil acik¢a onaylanmadigl middetce ABD disindaki siyasi
bagislar icin kullanilamaz. Tim Symantec bagislari, kamuya
acik web adresimiz Gizerinden aciklanmaktadir.

Kisisel Siyasi Faaliyetler. Toplulugunuza ve siyasi stireclere
katilmaniz tesvik edilse de Symantec adina ya da Symantec
icin konustugunuz veya faaliyet gosterdiginiz izlenimini
olusturamazsiniz. Tercih ettiginiz siyasi adaya kisisel bagista
bulunabilirsiniz ancak Symantec bu kisisel bagislariniza
karsilik size geri 60demede bulunamaz.

Daha fazla bilgi icin Symantec’in Kiiresel Siyasi Bagislar
Politikasina bakiniz.

22 Mesleki Ahlak Kurallarimiz
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DOGRUYU DILE GETIRIN

Biz, yapacagimizi séyledigimizi yapariz. Biz, dogruyu
sdyleriz ve islerimizde diiriist hareket ederiz. Biz,
yapacagimizi séyledigimizi yapariz. Biz, dogruyu
soyleriz ve islerimizde diiriist hareket ederiz.

FINANS VE MUHASEBE UYGULAMALARI

Symantec, halka acik bir sirket olarak muhasebe

ve mali raporlama siki sikiya baglidir.
Symantec’in gelirleri ve giderleri ile ilgili tim mali bilgileri
kesin ve eksiksiz olarak kaydetmelisiniz. Denetim Komitesi
Sirket’in bagimsiz denetcilerinin atanmasindan, lcretlerinin
0denmesinden ve islerinin gézetiminden dogrudan sorumludur
ve Sirketin mali beyannamelerinin ve kamuyu aydinlatma
belgelerinin incelenmesinde Sirket’in bagimsiz denetcileri

ile isbirligi icerisinde calisir. Muhasebe ve mali raporlamaile
zarar verebilir
ve bu da disiplin cezalarina, para cezalarina ve hatta hapis
cezasina yol acabilir. Makul olarak bir uzlasmazliga yol agmasi
beklenebilecek tum islemler ve iliskiler de dahil olmak Uzere
yasayl veya is etigini ya da bu Kurallari ihlal edebilecegini
disunduginiz tim eylemleri derhal Finans Direktorlne,
Hukuk Musavirine veya Yonetim Kurulunun Denetim Komitesine
bildirmelisiniz.

ilgili kanunlarin ihlali, Symantec’in

KAYIT YONETIMI

Normal is faaliyetlerimizin bir parcasi olarak belgeler, is kayitlari
ve bilgi varliklari (kagit Gizerinde ve elektronik olarak) Uretir, saklar
ve bunlari bertaraf ederiz. Sirket kayitlarimiz, Symantec Hukuk
departmani tarafindan tanzim edilen muhafaza talimatlarina
tabi olmadiklari surece isletme, muhasebe ve yasal gerekceler

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

dolayisiyla Symantec’in Kiresel Kayit Yonetimi Politikasi ve Kayit
Saklama Programina uyarinca duzgun sekilde yonetilmelidir.
Kayit yonetimi hakkinda daha fazla bilgi icin Hukuk Operasyonlari
ile iletisime gecin.

DAVALAR, YASAL TAKIPLER VE
SORUSTURMALAR

Bir mahkeme karari ya da mahkeme tarafindan cikarilan
bir belge alirsaniz ya da herhangi bir devlet kurumu veya
0zel tarafca giindeme getirilen bir dava, hukuki islem ya

da sorusturma tehlikesini 6grenirseniz hemen Symantec
Hukuk departmanina basvurmaniz gerekir. Symantec
Hukuk birimi, dis avukatlik gérevini tstlenir. Bir dava, yasal
islem ya da sorusturmaile ilgili kayitlar degistirilmemeli
veya imha edilmemelidir ve talep edilmesi halinde derhal
tanzim edilip Symantec Hukuk birimine teslim edilmesi



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/global_Global_Records_Management_Policy_19June2015_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/crrp/SYMC_Retention_Schedule_SD.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/legal/documents/crrp/SYMC_Retention_Schedule_SD.pdf
mailto:legal_operations%40symantec.com?subject=
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Bu gorusmeler, bir Symantec avukatinin yénlendirmesi haricinde
kopyalanmamali veya dagitiimamalidir ve bilmesi gereken
ilkesi kapsaminda mimkiin oldugunca az sayida Symantec
calisani ile paylasiimalidir. Symantec adina bir davada ya da
herhangi bir yasal ihtilafta yer aliyorsaniz, bu konuyu Symantec
binyesindeki veya disindaki kimseyle 6nceden Symantec Hukuk

o Kirmizi Bayraklar

e Mali kayitlarin yanlis beyan edilmesi; 6rnegin;
seyahat ve eglence masraflarini oldugundan
fazla bildirmek veya hatali zaman cizelgeleri
ya da faturalar ibraz etmek

e Gizli bilgilerin yetkisiz ticlincii taraflara
aciklanmasi
e Varliklari risk ya da kayba karsi korumak icin

yeterli denetimlerin olusturulmamasi veya bu
denetimlere uyulmamasi

e Sonrasinda Symantec’e masraf olarak sunacak
sekilde siyasi adaylara kisisel bagis yapilmasi

e Symantec’in fikri mulkiyet bilgilerinin ya da
gizli bilgilerin musteriler veya tedarikcilerle
konusulmasi

24 Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Eski bir calisandan ya da rakip firmadan
edinilen fikri mulkiyet bilgilerinin ya da gizli
bilgilerin Symantec yararina kullaniimasi

Symantec’in fikri miilkiyet bilgilerinin ya da
gizli bilgilerin, kurum disi bir gorevde veya
baska bir sirketteki gelecekte pozisyon elde
etmek icin kullaniimasi

Fikri mulkiyet bilgilerinin ya da gizli bilgilerin
internet bloglari gibi sirket disindaki taraflara
iletilmesi veya ifsa edilmesi

Onceden onay almaksizin bir basin mensubuyla
gorusulmesi

Uygunsuz ya da profesyonel olmayan icerik
barindiran web sitelerini ziyaret etmek icin
sirket bilgisayarlarinin kullaniimasi



https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/legal-policies/gobal_Legal_Process_Policy_12August2014_int.pdf
https://syminfo.symantec.com/content/dam/syminfo/policy-repository/global-ops/global_Travel_and_Expense_Policy.pdf
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ENDISELER NASIL BILDIRILIR

Endiseleri dile getirmek her zaman kolay degildir. Bir calisma
arkadasinizin BUTUNLUGUNU sorgulamak duygusal ve kisisel
olabilir ve TARAFSIZ kalmak zorlasabilir. Bu ylizden endiseleri
dile getirmek ve soru sormak énemlidir. Hedefimiz endiseleri
olabildigince cabuk bir sekilde aciga cikartarak sorunlarin hizlica
¢O6zlUlmesini saglamak ve daha fazla zarara neden olmasini
onlemektir. Her ekip tyesinin SOZ HAKKI olmasini ve bu hakki
kullanacak GUVENE sahip olmasini saglamak istiyoruz. Sorulara
yanit almak ve olasi endiseleri dile getirmek icin cok sayida
farkli kanala erisim sunuyoruz. Unutmayin - bu uygun kanallar
Uzerinden iyi niyetli endiselerinizi dile getirmeniz 6nem tasir.
Bu, Kurallarimizin, sirket politikalarimizin veya prosedirlerimizin
ve yasalarin olasi ihlallerini icerir. Yasa disi ya da etik olmayan
bir eylemde bulunmaniz ya da bunu desteklemeniz istendigine
inaniyorsaniz derhal bu konuyu dile getirmeniz konusunda

sizi destekliyoruz. Yasa disi oldugunu ya da etik olmadigini
hissettiginiz/dlstindiginliz/gordiginiz/inandiginiz/

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

Kendinize sunlari sorun:
Bu yasal mi?
Bu etik mi?

Bu Symantec’in sirket politikasina
uygun mu?

Karar, misteriler, hissedarlar,
tedarikgiler, is ortaklari, rakipler,
topluluk ve diger calisanlar da
dahil olmak lizere baskalarini nasil
etkileyecek?

Baskalari bu karari nasil gérecek?

Karar kamuya aciklansa nasil
hissedersiniz?

Bu kararin tiim olasi sonuclarini
degerlendirdiniz mi?

Ek tavsiyeler almak yardimci olur mu?

merak ettiginiz/endiselendiginiz bir durum olursa bunu derhal
dile getirin!
Bir sorunu gérmezden gelmek, sizi sorunun bir parcasi yapar.

Symantec, bu Kurallarin ihlaline yonelik tim raporlari ciddiye
alir. Tam raporlari detayh sekilde arastirir, hizli ve tutarl bir
yaptirim saglamak icin uygun adimlari atariz.
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DESTEKLENIYORSUNUZ

Y6neticiniz: Sorulariniz ve endiseleriniz s6z konusu oldugunda
Symantec’teki yoneticilerin kapilarini agik tutmasi ve mimkin
olan en kisa siirede konuyla ilgili eyleme ge¢cmesi beklenir.
Yoneticiler, endiseleri Etik ve Uyum Ofisine iletmekten
sorumludur - bu sizin yapmanizi gerektiren bir sey degildir.

ETIK VE UYUM OFISI (OEC): Ayrica kendiniz de dogrudan ve
gizli olarak Etik ve Uyum Ofisine gidebilirsiniz. Endiselerinizi
50zl ya da yazili olarak paylasabilir ve gerekli oldugunu
distnirseniz bu bildirimi isimsiz olarak da yapabilirsiniz.
ihlal siiphesi finans, muhasebe, denetleme, bankacilik veya
risvetle micadele konularini iceriyorsa gizlilik sebebiyle
durumu dogrudan bildirmek daha uygun olabilir.

insan Kaynaklari: insan Kaynaklari, calisanlar icin her zaman
bir ¢ikis yoludur. Tim sorgulariniz icin HR ServiceExchange’i
kullanin.

Diger Kanallar: Sorunlari, Kurum ici Denetim veya Denetim

Komitesine ya da bildirimde bulunmak konusunda kendinizi

en rahat hissettiginiz, yonetim zincirinin disinda kalan herhangi
bir glivenilir kaynaga iletmekten ¢ekinmeyin.

MISILLEME YAPMAMA

Symantec’in politikalarinin olasi bir ihlalini bildirdiginizde veya
bir sorusturma konusunda isbirligi yaptiginizda asla endisenizi
dile getirdiginiz icin cezalandiriimayacaksiniz. Ote yandan,
bilerek yanls veya koti niyetli bildirimde bulunmak tolere
edilmeyecektir ve bu tir bildirimler yapan herkes uygun disiplin
islemlerine tabi tutulacaktir. Kanun veya sirket politikalarinin ihlal

Mesleki Ahlak Kurallarimiz

EthicsLine
Bir endiseyi bildirmek icin:

symantecethicsline.
ethicspoint.com

ABD/Kanada: 1-866-833-3430

(Global numaralar cevrimici olarak
mevcuttur)
ethicsandcompliance@
symantec.com

Gizli » Kiiresel
Terciiman Mevcuttur

Gilinde 24 Saat
Haftada 7 Giin

edildigi suphesi ve taciz ya da ayrimcilik olaylari da dahil olmak
Uzere endiselerimizi bildirirken hepimizin dogru olani yapmasi
gerekiyor. Size karsi misilleme yapildigina inaniyorsaniz
derhal Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gecin.

Not: Bu Kurallar lizerinde yapilacak énemli degisiklikler
Symantec’in Uyum Ofisi Mud(irti tarafindan onaylanmali
ve halka aciklanmalidir.



mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://symantec.service-now.com/logout_redirect.do?sysparm_url=https%3A%2F%2Fsymc.sam.symantec.com%2Fssg-saml%2Fsaml%2FuserData%3Fid%3D22f04730-13b6-418d-92f9-5bb1504ed201%26SAMLRequest%3DnVNdj9owEPwrkd%252Fz4UACZxEqCqqKdL0ioH24N2Nv7iwldup1gPv3dQLHUalHq3vxg3c8Mzu7niCvq7Rhs9Y96zX8agFdcKwrjexUKUhrNTMcFTLNa0DmBNvMvt2zNEpYY40zwlQkmCGCdcroudHY1mA3YPdKwI%252F1fUGenWuQxTG%252B1Fw7EBGeiqE2h0iYmgQLr6s07wj%252BgHsor6PLO4%252BNEZ%252FCzlvcH62nWnDHPylZpGmZDEeDJKSDXR4O6ViGd2l5F2a7Hc2SIcg0oST4YqyAvt%252BClLxCIMFyUZDNw3wAY8gGWZZkdEhhkOVUjhIqRT4elyWFkQfiiiOqPbw9RWxhqdF5gwXxAnlI0zBNt3TEUsqSUTTO80cSrM5JfVZaKv10O9bdCYTs63a7ClffN9ueYK8k2AeP%252Fp9Ef4LFPk1PSKaTfpqsd2uvB3zbCH%252BdKpn%252BS3ESX0ucBRvW2V0uVqZS4iWYVZU5zC1w51twtoV%252BGjV377ugEe1vlAzLHsqg5qqaSWkBkcQXofPyguxH67fQwdEFc1M33CrsgoAjF%252B4SxTVsXvlG11B%252BKJibMMFEx%252B2vu8U5GCu7RQDhfW4t19gY616T%252B5uj6bn4Tn9v5esPPP0N%26RelayState%3Dhttps%3A%2F%2Fsymantec.service-now.com%2Fsaml_redirector.do%3Fsysparm_uri%3D%2Fhr%2F%26SigAlg%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.w3.org%252F2000%252F09%252Fxmldsig%2523rsa-sha1%26Signature%3DO3MLugLkW9%252F0JQYbPN%252BW7U7S%252Bl3ZGu2%252FG6nsJYpOblJU%252Bd7l98bepIa4diUoOBxiWCLDp5VWl1gz54GgaxIaAQ%252BAvplroMamyz83y6A0rtCNqp2ihRr9Behtq0CdkZMczVs7ZI%252BBbOAgjqkKD4uTzSh0cejeW64YqsIrqRYXmf4%253D
mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
mailto:ethicsandcompliance%40symantec.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
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