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Zprava od
Vincenta Pilette

Dobry den, tyme,

poslanim spole¢nosti Gen je vytvaret technologicka reseni, ktera lidem
umoznuji vyuzivat digitalni svét v plném rozsahu, bezpecné a s jistotou.

Spotrebitelé dneska ocekavaji — a zaslouzi si — partnera, u kterého se
mohou spolehnout na to, ze vzdy udéla tu spravnou veéc. Spolecnost,
ktera nejenom uznava solidni principy a etické zasady, ale uvadi je taky
do praxe.

Kodex pravidel chovani a etiky spolecnosti Gen vymezuje, jak
fungujeme jako jednotlivci i jako tym. Pateri tohoto Kodexu jsou nase
hodnoty a standardy. Od ni se pak odviji ocekavani, ktera jsme si pro
sebe nastavili a ktera zohlednuji také nase obchodni praktiky a interni
smeérnice. Kodex nam tak umoznuje udrzovat odpovédnost nejenom

mezi nami v rdmci spolecnosti Gen, ale i vici nasim zakaznik{m.

Nejsilngjsi strankou spolecnosti Gen je vysoky standard etiky a
kontroly, ktery uplatfiujeme pokazdé, kdyz poskytujeme podporu nasim
zakaznikdm, inovujeme, komunikujeme nebo fungujeme jako tym.

Vincent Pilette
CEO Gen™
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Ve spolecnosti Gen jsou nase cile a nase poslani tim, co urcuje, ceho

chceme dosahnout. Nase hodnoty pak definuji to, kdo jsme a jak je
chceme naplnit. Nase hodnoty budou vzdy zakladem a jadrem veskerych
rozhodnuti a kroku, které podnikneme pro to, abychom dosahli nasich cilu.

[ 4 ke

Nas cil

Podpora digitalni svobody

Nase poslani

Vytvarime technologicka
reseni, ktera lidem
umoznuji vyuzivat digitalni
svet v plnem rozsahu,
bezpecCne a s jistotou.
Spolec¢né muzeme
vytvorit lepsi budoucnost.

Gen

OCHRANA
SINTEGRITOU

Hodnoty spolecnosti Gen

LIDE: Co délame
Zakaznik na prvnim misté.
S ohledem na komunitu.
Jsme proponent
0@®¢ croroneny
Pm zajmu nasich
zdkaznikl a
nasim cilem je, aby jejich Zivoty
Motivuje nas pozitivni dopad,
ktery mizeme mit na vSechny
komunity, v nichz zijeme a
pracujeme.

KULTURA: Jak se chovame

Stojime pevné na zemi.
Plnime sliby.

Jsme autenticti,
@ ) otevreni a k sobé

navzajem se
chovame s respektem. Délame

to, co fikame, a fikame to, co
deélame, a to vzdy s integritou.

INOVACE: Jak premyslime

Méjte velké cile. Budte
odvazni.
<1 , Vzdemnése
- podporujeme a
inspirujeme k tomu,
— abychom mysleli
novymi zplsoby
a prijali zménu. Riskujeme
kalkulované a u¢ime se rychle, co
nam umoznuje podporovat inovaci
napfi¢ celou nasi organizaci.

PROVOZ: Jak fungujeme

Hrajeme pro to, abychom
vyhrali. Spolecné.

Jedname s vasni,
jasnym umyslem
a energii pro to,
abychom ziskali

zakazniky a vyhrali na trhu.
Vyuzivame silu naseho
globalniho tymu, protoze vime,

ze spolecné jsme silngjsi.



Duvera
skrz
transparenci
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Ochrana duveéry je Ustfednim motivem naseho etického kodexu.

Kodex propojuje nase hodnoty s konkretnim kazdodennim chovanim.
Je 1o nastroj, ktery nam pomaha prijimat rozhodnuti prospesna pro
nase podnikani a chrani nas pred rizikem.

Zivot s nasimi hodnotami

V kulture zaloZzené na hodnotach se dafi integrité. Diky
tomuto silnému zakladu muizeme délat radost nasim
zakazniklim, ocenovat jedinecné prispévky kazdého
naseho zaméstnance a dale budovat nase podnikani.

Tato kultura také posiluje nasi povést jakozto spole¢nosti,

ktera jedna eticky, a ktera ma diveru svych ¢lend, trhi
a komunit.

Pokud se budeme drzet svych hodnot, budeme jako
tym moct splnit své poslani.

Zodpovédnost

Nasimi hodnotami zijeme, kdyz:

1. Cteme eticky kodex;

2. pouzivame ho jako svého privodce;

3. pozadame o pomoc, pokud mame pochybnosti;
4. jedname dle svého nejlepsiho usudku.

Kazdé nase rozhodnuti by melo budovat a chranit
ddvéru — davéru nasich zakaznikl v jejich online

bezpecnost a dlveru zucastnénych stran v nas zavazek,

ze pfi provozu naseho podnikani vzdy udélame to,

Cco je spravné. Kazdy z nas musi zacit vzdy u sebe a
dodrzovat ty nejvyssi standardy etického a profesniho
chovani.

Gen

Zvlastni povinnosti vedoucich pracovniku

Ve spolecnosti Gen ocekavame, ze kazdy zameéstnanec bude jednat
podle nasich hodnot a dodrzovat eticky kodex. Vedouci pracovnici musi
také aktivné naslouchat a jit pfikladem, a to zejména tim, ze budou:

respektovat a brat ohledy na rizné nazory, zazemi a napady vsech
zaméstnancy;

udrzovat bezpecné, pozitivni a etické pracovni prostredi;

chovat se a fidit ostatni zaméstnance zptisobem, ktery odpovida
zakladnim hodnotam spolecnosti Gen,

nabirat, povySovat a delegovat v souladu se zakonem a zasadami
etiky;

znat a chapat klicové zasady spolecnosti a postupy pro dodrzovani
predpisU;

vzorem integrity a transparentnosti pri feSeni narocnych situacf;
poskytovat skoleni a prislusné zdroje informaci;

identifikovat a omezovat rizika v oblasti etiky a dodrzovani predpisd;

reagovat patficnym zpldsobem a rychle na kolegy, ktefi hledaji
pomoc;

zajistovat, aby vSichni zaméstnanci pod jejich kontrolou nesli
odpoveédnost za své chovani;

branit odvetnym opatfenim vici zaméstnancim, ktefi nahlasi
problémy nebo poskytnou soucinnost pfi vysetfovanich;

zajistovat, Zze kazdy zameéstnanec, ktery vznese stiznost ve zlém
umyslu, ponese za toto jednani odpovédnost;

resit situace, které mohou zahrnovat stret zajmu.



Povinnosti obchodnich partner( a dodavatell

Nasim cilem je spolupracovat s firmami, které sdileji nas
zavazek jednat transparentné a zplsobem, ktery stavi nase
zakazniky na prvni misto. Nase povést a reputace se pfimo
odviji od nasi schopnosti chranit zafizeni a identitu nasich
zakaznikl. Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi a dodavatelé
budou dodrzovat standardy obsazené v nasem Globalnim
etickém kodexu pro dodavatele (SCoC) a Etickém kodexu
sdruzeni Responsible Business Alliance.

Vztahuje se tento kodex na mé?

Tento kodex se vztahuje na nas vsechny v ramci spolecnosti
Gen. Dodrzovani tohoto kodexu a platnych zakonU, predpisd,
narizeni a podnikovych zasad je povinné pro vsechny, bez
ohledu na pozici nebo lokalitu.

Tento kodex se vztahuje na vSechny reditele, uredniky,
zameéstnance, stazisty nebo smluvni dodavatele spolecnosti
Gen i na treti strany jednajici jménem nebo v zastoupeni
spolecnosti Gen.

Zprosténi povinnosti

Ve vyjimecnych pfipadech muze dodrzovani kodexu zpUsobit
vyznamné potize. V takovych situacich mizete pozadat

o prominuti povinnosti vyplyvajicich z kodexu. Pokud se
domnivate, Zze prominuti povinnosti potfebujete, obratte se
na globalniho pracovnika oddéleni pro dodrzovani pfedpist
nebo vyuzijte linku Ethicsline.

Gen

Etické rozhodovani

V situacich, které vyzaduji eticka rozhodnuti Ci etické volby

se vSichni spoléhame na svij Usudek a na své hodnoty. Kdyz
v praci resite etické dilema, je vétsinou nejvhodnéjsi obratit
se na svého vedouciho. Pokud neni mozné oslovit pfimého
nadfizeného, obratte se na oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist nebo na oddéleni pro lidi a kulturu. Pokud budeme
vySe popsany model pouzivat jako ustaleny vzorec pro feSeni
tohoto typu situaci, umozni nam to spolecné najit takova
rozhodnuti, ktera budou nejlépe odpovidat nasim hodnotam.

SMIME TO UDELAT?

Umoznuji to zakony, které se na nas vztahuji, a zasady
spolecnosti Gen?

MELI BYCHOM TO UDELAT?
Je to etické a v souladu s naSimi hodnotami a s
kodexem?

CHCEME TO UDELAT?
Zlepsi to nasi kulturu, povést a podnikani, aniz by
doslo k ohrozeni nasich hodnot?

POKRACUJTE BEZ OBAV!
Pokud si na kteroukoli z téchto otazek odpovite ne,
zastavte svoji ¢innost a nedélejte zadné dalsi kroky.

Pokud si nejste jisti odpovédmi na otazky,
poZadejte o pomoc svého vedouciho, oddéleni pro etiku
a dodrZovani predpist nebo oddéleni pro lidi a kulturu.



https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/
https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html

Vznaseni dotazl, vyjadfovani obav

Ve spolecnosti Gen vitézime spolecné jen tehdy, kdyz
jedname oteviené a upfimné. Jelikoz jste soucasti
viceclenného tymu, je dalezité, abyste vznaseli dotazy
a vyjadrovali své obavy, resp. vyhrady. Je povinnosti
kazdého z nas ozvat se nebo pozadat o pomoc v
pfipadé, ze se domnivame, ze jsme vidéli néco, co je
v rozporu s nasim kodexem. Odvetna opatreni nemaji
ve spolec¢nosti Gen misto. Jenom pokud budeme
vSechny nase problémy fesit oteviene budeme moci
spolecné vitézit. | kdyz si nejste jisti, zda to, co jste vidéli,
predstavuje poruseni kodexu, méli byste se obratit na
nasledujici pracovniky:

* Vas vedouci pracovnik: Od vedoucich pracovnikd
ve spolecnosti Gen se ocekava, ze pri fesSeni vasich
dotazl a obav budou vzdy dodrzovat zasady
otevreného pristupu, a ze ve vasi zalezitosti co
nejdrive podniknou potrebneé kroky. Povinnosti
vedoucich pracovnikd je také eskalovat obavy
a problémy na oddéleni pro etické zalezitosti a
dodrzovani predpist. Pokud své obavy ¢i problémy
nahlasite primo vedeni, o toto se uz dale nemusite
starat. Pokud se domnivate, Zze vas vedouci
pracovnik danou situaci dostatecné nevyresil
nebo se ji dostatecné nezabyval, vyuzijte jednu
z moznosti nize.

Gen

Oddéleni pro etické zalezitosti a dodrzovani predpisu:
Na oddéleni pro etické zalezitosti a dodrzovani predpist
se mUzete vzdy obratit také pfimo a dlvérné. Své
obavy mdzete nahlasit Ustné nebo pisemné, a pokud to
povazujete za nezbytné, mlzete tak ucinit i anonymneé.

— Pfimé ohlaseni mize byt zvlasté
namisté v situacich, kdy se dané poruseni
tyka oblasti financi, Ucetnictvi, auditd,
bankovnictvi nebo boje proti korupci a kdy mate
obavy ohledné toho, zda bude vasSe ohlaseni
udrzeno v dlvernosti.

— K nahlaseni obavy nebo problému pouzijte nasi
linku EthicsLine:

» gen.ethicspoint.com

+ USA/Kanada: 1-866-833-3430
(Globalni ¢isla jsou k dispozici online)

* K dispozici jsou tlumocnici, ktefi jsou zavazani
k dodrzeni ddvérnosti

* 24 hodin dennég, 7 dni v tydnu
Anonymni moznost

Oddéleni pro lidi a kulturu: Toto oddéleni je vzdy
pfipraveno prijmout jakakoliv oznameni o obavach
¢i problémech zaméstnanct a nese odpovédnost
za eskalaci pfipadu na oddéleni pro etické
zdlezitosti a dodrzovani predpisu.

DalSi kontaktni mista a kanaly naleznete v ¢asti Zdroje
na konci tohoto kodexu.
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Dlivérnost a anonymita

Spole¢nost Gen si ceni oteviené, upfimné a primocaré
komunikace. Spolecnost Gen povzbuzuje vSechny své
zameéstnance k tomu, aby hlasili veskeré své vyhrady
Ci obavy. Pokud si vSimnete jakéhokoliv realného nebo
potencialniho problému, ohlaste ho. Tento postup je

v souladu s nasi kulturou odpovédnosti a rychlym a
iniciativnim pfistupem k feseni problémd.

Spolecnost Gen zaroven vynalozi veskeré rozumné
usili k tomu, aby ochranilo identitu téch, kteri jsou v
hlasenich nebo vySetfovanich zainteresovani. Vici tém
zameéstnancum, ktefi v dobré vife podaji oznameni,
nebudeme uplatiovat postihy a nebudeme tolerovat ani
zadna odvetna opatfeni zameérena na tyto pracovniky.
Oznameni Ize podavat anonymné, a to v rozsahu, v
jakém to povoluji zakony a jiné predpisy. Pokud si
prejete zUstat v anonymité, hlaseni prostrednictvim linky
EthicsLine nevyzaduje, abyste uvedli své jmeéno Ci jiné
identifikujici informace.

Ve svém hlaseni uvedte co nejvice detaill, abychom
problém mohli pIné prosetfit. Informace jako lokalita,
osoby, transakce, udalosti a data napomuzou k
efektivnéjSimu proSetreni. Spole¢nost zaroven maze
takovou aktivitu, ktera predstavuje nebo zahrnuje
potencialni trestné nebo nezakonné jednani, oznamit
pfislusnym uradim.

Gen

Co se stane, kdyz nahlasim problém?

Kdyz ohlasite své podezieni na to, ze doslo k poruseni
pravidel chovani, spolecnost Gen to ihned prosetti.

Aby vySetfovani probéhlo hladce a v souladu s pravidly
etiky, musi vSichni dotCeni zaméstnanci s vySetfovanim

spolupracovat a poskytnout pravdivé a Upiné informace.

Nulova tolerance odvetnych kroki

Ve spolecnosti Gen chceme vytvorit prostredi, ktere
podporuje ddvéru, tymovou praci a inovace. Kazdy by
mél bez obav hlasit své vyhrady a probléemy, na které
narazi. V zajmu vytvoreni bezpecného pracovniho
prostredi jsou vSechny formy odvetnych opatfeni
zakazany. Oznameni o odvetnych krocich bereme
vzdy vazne. Vyjde-li béhem vysetfovani najevo, ze

k odvetnym krokdm doslo, bude takovéto jednani
postizeno disciplinarnim opatfenim — a to az po
ukonceni pracovniho pomeéru nebo zalobu.

Co se stane, pokud je spolecnost

Gen stranou spravniho Fizeni nebo
soudniho Fizeni?

Pokud obdrzite soudné vydany dokument nebo se
dozvite o chystaném nebo hrozicim soudnim fizeni,
které se tykd spolecnosti, ihned se obratte na pravni
tym. Vzdy dodrzujte pokyny pravniho oddéleni ohledné
sdileni a nesdileni informaci a uchovani ¢i poskytnuti
relevantnich zaznamd.
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Nasledky nedodrzovani predpisi
a pravidel

Dodrzovanim kodexu podporujeme kulturu, ktera nam
umoznuje inovovat a rust. Nedodrzeni kodexu nebo
neposkytnuti spoluprace pfi vysSetfovanich a soudnich
Ci spravnich fizenich tuto kulturu poskozuje a brani
nam v rdstu. Takovy pfistup poskozuje nasi povést a
ohrozuje vztahy se zucastnénymi stranami. V nekterych
pripadech by v dlsledku poruseni kodexu mohly
spole¢nosti Gen hrozit obcanskopravni nebo trestni
sankce. Také by to mohlo vyustit v osobni dopady pro

vSechny z nas, a to vcetné ukonceni pracovniho pomeéru.

Jak kodex pouzivat

Kazdé téma kodexu je rozdéleno do tfi hlavnich ¢asti.

Prvni ¢ast obsahuje popis
daného tématu a deklaraci

principu, které zddrazfiuji nas
pfistup k podnikani a naplnovani
nasich hodnot v souvislosti s
timto tématem.

Nevhodné chovani, které maze vyustit v disciplinarni fizeni,
zahrnuje:

Druha cast dale vysvétluje,
pro¢ ma nase jednani vyznam
a popisuje, proc je prislusny
standard dulezity pro nase
podnikani a kulturu.

poruseni naseho kodexu nebo navadéni ostatnich k jeho
poruseni;

nenahlaseni poruseni nebo podezieni na poruseni kodexu
Ci podnikovych zasad, o kterém vite;

odmitnuti pIné spoluprace pfi jakémkoli vysSetrovani nebo
soudnim ¢i spravnim fizeni,

zamerné poskytnuti nepravdivych nebo neuplnych informaci
nebo hlaseni problému ¢i vyhrady ve zléem umyslu;

odvetné kroky vUci jinému zaméstnanci za ohlaseni obav
¢i vyhrad nebo za Ucast na vySetrovani.

Treti ¢ast pak definuje, jak
chranime divéru, a to tak,

ze uvadi priklady, na kterych
ilustruje, jak nase hodnoty
prakticky promitnout do
konkrétnich krokd.

V kodexu muzete také najit sekci vénovanou otazkam a odpovédim (tzv. Q&A), ve které se budete moci seznamit s témito

principy prostfednictvim realnych scénart.

UGelem této struktury je provést vas kodexem, vysvétlit vam divody za nasimi standardy a ukdzat vam, jak se kodexem Fidit
v kazdodennim zivoté. NasSe zasady jsou Casto podrobnéjsi a zachazeji do vétsiho detailu nez kodex. Najdete je v ¢asti ,Dalsi

moznosti ochrany” kazdého tématu.

Gen




Budovani duivéry
ochranou sebe
navzajem
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Podporujeme

v d 7 Pro¢ na nasem jednani zalezi
p rO St re | Kazdy ¢len tymu je ambasadorem spolecnosti Gen. Od kazdého zaméstnance
se ocekava, ze bude ztélesnovat nase hodnoty a ze bude chranit nasi znacku
reS p e kt U a poveést. To zahrnuje také dodrzovani vSech podnikovych pravidel a zasad,
a to jak v praci ¢i kancelafi, tak i mimo né (tj. béhem sluzebnich cest a
Je nasim presvédcenim, ze kazdy externich akci), a dale pak pri vSech pfilezitostech ¢i akcich, kterych se Ucastni
ma prévo na to, aby se s nim zamestnanci, obchodni partneri nebo zakaznici.
zachazelo s uctou a respektem. ., . .
Usilujeme o to, abychom vytvorili Jak chranime duveru
takova pracovni prostredi, kterd K prostredi respektu prispivame tim, ze:
vSéem nasim zaméstnancim * se dokazeme ozvat. Pokud zaznamename obtézovani nebo jiné
poskytuje podporu ave kterych urazlivé chovani, nebojime se ozvat;
nedochazi k obté&zovani. * premyslime o svém jednani. Nefikame a nedélame véci, které by

mohly jiné lidi urazit;
* se k sobé navzajem vzdy chovame distojné a s Uctou.

Mila je ¢lenkou mého tymu. Spolecné jsme §li za nasim
nadfizenym Theem, abychom ohlasili potencialni problém

s produktem, na jehoz vyvoji pracujeme. Kdyz Mila navrhla,
Zze bychom méli odlozit produkci a problém vyresit, Theo tak
zvysil hlas, az mi to bylo nepfijemné. Byl nastvany a Miliny
obavy zlehéoval. Uz jsem ho takhle jednou nebo dvakrat
vidél, ale obvykle je to mirny clovék. Jedna se o obtézovani?

V zdvislosti na faktech by se mohlo jednat o obtéZovani,
sikanu nebo jen chybny usudek. Tak Ci tak, Theovo chovani v
poradku neni. Nejlepsi zpusob, jak chranit divéru a dosahnout
naseho cile, je budovat takové tymy, ve kterych se kazdy citi
bezpecné a ma podporu. Zeptejte se Mily, jak se citi, a ozvéte
se, abyste v praci pomohli vytvorit prostredi respektu.

Wiyt
AT
a1 40

~—




Podporujeme
prostredi
respektu

Pokracovani

Gen

Jak vypada obtézovani?

* Obtézovanim muze byt néco, co si fekneme nebo napiseme, a
to bud osobné nebo prostrednictvim podnikovych ¢i soukromych
kanall, véetné sluzby Teams, e-mailu nebo socidlnich siti. Patfi
sem pomluvy, vtipy nebo stereotypy zalozené, mimo jiné na rase,
etnickém pavodu, sexualni orientaci, pohlavi, hendikepu, véku
nebo zdravotnim stavu a pouzivani vyhruznych, hrubych nebo
urazlivych vyraza.

* MiliZe to byt néco, co délame, napfiklad nevyzadané dotyky,
sexualni navrhy nebo blokovani cesty.

* MilizZe to byt néco, co zverejnujeme, napriklad co ostatni mohou
povazovat za pornografické nebo sexualné vyzyvavé fotky nebo
materialy, Ci potencialné urazlivé slogany, plakaty a nalepky.

V otazce obtézovani nezalezi na tom, co svymi slovy nebo jednanim

myslime ¢i zamyslime, ale jak je mohou ostatni vnimat a jak na neé

zareaguiji. /

DALSi MOZNOSTI OCHRANY
Globalni zasady inkluze pracovni sily



Podporujeme

Proc¢ na nasem jednani zalezi

Za C I e n O\/a n | ) Udrzovani vzajemné zodpovédnosti znameng, ze si cenime rdznorodych S

. talentU, napad(, zazemi a perspektiv, ktefi nasi zaméstnanci pfinaseji. S INTEGRITOU
rOZ m a n | tO St a Nase jedineCna sada talentt nam pomaha kreativneji vyhravat a efektivnéji

. / v/ Ve . inovovat.
stejné prilezitosti
Jak chranime dlvéru SKRZ

Nejlepsi a nejrychlejsi rozhodnuti Zactlefiovani a rozmanitost podpofime tim, Ze: B
pfijimame tehdy, kdyz podporujeme * tymy budujeme tak, 7e zohledfiujeme rozmanitost;
inkluzi a vyuzivame riiznorodé * jsme transparentni a informace sdilime s celym tymem; BUDOVAN DOVE
talenty a perspektivy. Diky tomu * pfi vytvareni inovativnich fedeni hledame rdzné uhly pohledu; "7 H\ \NOU SE jL

i i ivneisi , . ) . .. , AJEM
jsme taky nejkreativnejsi. * napadum ostatnich naslouchame zdvorile a s Uctovu;

* se ozveme, pokud mame pocit, Zze nasSe nazory nebo nazory I

ostatnich nejsou vyslySeny nebo respektovany. OCHRA
AKTI\
CITLIVYCH
NFORMACI

POSILOV
DUVERY
TRH

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Globalni zasady inkluze pracovni sily
ZDROJE

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena. | 14



OBSA

Udrzujeme
Pro¢ na nasem jednani zalezi

b eZ p eC n e, V bezpecném a prijemném prostredi se nam nejvice dari. Lidi se soustredi

OCHR/
na sveé cile a generuji své nejlepsi napady tehdy, kdy si véfi a jejich prostredi w \< rou

Za bezpe(\feﬂé a jim poskytuje jistotu.
zdravé pracoviste Jak chrénime divéru

DOVERA
Pracoviste udrzime bezpecné a zdrave, kdyz: SKRZ
garazaliismerSistonze * nahlasime nezadouci podminky, napriklad nebezpeci na pracovisti, o
zajistime bezpecné a zdrave poskozené nebo chybéjici vybaveni nebo pritomnost zbrani, které
pracovistée pro vsechny. Podnikame nejsou v podnikovych prostorach povoleny; 7 ,,
aktivni kroky pro to, abychom nase * se zdrzime pofizovani zvukovych a video nahravek nebo fotografii ku\p\(\ i}\][}‘)‘fétfp
navstevniky a komunity ochranili ostatnich pfi préci, aniz by si toho v&imli nebo s tim souhlasil;; NAVZAJEM
pred zranénim nebo Skodami. * nepfijdeme do prace pod vlivem alkoholu, drog nebo jinych Iatek,

které by mohly omezit nasi schopnost vykonavat praci nebo ohrozit T
bezpecnost ostatnich; y n
* jsme pfipraveni na krizovou situaci a v pfipadé nebezpeci zavoldme \\‘ }‘ &)‘N’H"“
policii;
* vime, co délat v pripadé urazu nebo jinych mimoradnych udalosti na I

pracovisti; POSILO
OVERY

* nahlasime hrozby nasili, kterych jsme svédkem (i mimo prdci a na ‘ ue

socidlnich sitich).

’HF NA
UVERY V NASE
”\\)HU NITY

ZAVER

DALSI MOZNOSTI OCHRANY
Chovani na pracovisti, pravidla a predpisy
Nevhodné osobni predméty na pracovisti
Zasady tykajici se prostredi bez navykovych latek
/DROJE

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena. | 15




Ochrana majetku
a citlivych

informaci ci
udaju
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/ / /

Chranime osobni
/ .

udaje
Za ucelem podpory kybernetické
bezpecénosti chranime osobni udaje.
Ve spolecnosti Gen predstavu;ji
vSechny informace o zakaznicich,
zameéstnancich nebo partnerech,
které se tykaji identifikovatelné osoby,

osobni udaje. S osobnimi udaji vzdy
zachazime s nalezitou péci.

Pro¢ na nasem jednani zalezi
Nasi zakaznici a zaméstnanci si zaslouzi védeét, jak osobni udaje pouzivame.

Nasim cilem je to, aby ndm vSechny zUcastnéné strany mohly bezpeéné divérovat

v tom, jak sbirame, ukladame a pouzivame jejich osobni Udaje. Radné zachazeni s

osobnimi udaji ndm nejenom ziska divéru nasich zékaznikd, ale je to také spravné

rozhodnuti z etického hlediska.

Jak chranime davéru
Osobni Udaje chranime, kdyz:

je shromazdujeme a pouzivame pouze za ucelem splnéni obchodnich nebo
zakonnych potreb a kdyz shromazdujeme pouze zcela nezbytny objem
informact;

provadime kroky k jejich radnému zabezpeceni, aktualizaci a likvidaci;

je sdilime v ramci spole¢nosti nebo mimo ni pouze za Ucelem, ke kterému
byly shromazdény, a pouze v souladu s internimi i externimi zasadami,
pravidly a prohlasenimi o ochrané osobnich udajd;

nahlasime jejich zneuziti, a to i neumysina, kontaktovanim tymu pro ochranu
osobnich udajg;

dodrzujeme vSechny zakony o ochrané soukromi a osobnich udajd, které se
na nas vztahuij;

je pfenasime mimo EHS v souladu s nasimi zavaznymi podnikovymi pravidly.

O T Pracuji v zakaznické podpore. Shromazduji a uchovavam

informace, které by mohly identifikovat jednotlivé zakazniky.
Kolega, ktery pracuje ve vyzkumu, se zeptal, zda bych mu poskytl
data o zakaznicich. Rad by je kontaktoval ohledné zapojeni

do skupinové diskuze pro potreby marketingu. Mohu mu tyto
informace poskytnout?

Ne. Zakaznici maji pravo védet, jak udaje, které o nich shromazdujeme,
pouZivame. Pokud zakaznici s pouZitim svych (daji k takovému ucelu
nedaji souhlas, neméli bychom to délat. Musime dodrzovat nase
zdsady ochrany osobnich udaju a zakony.

DALSi MOZNOSTI OCHRANY
Globalni zasady ochrany osobnich udajl | Zédvaznd podnikova pravidla
Globalni zésady fizeni dat a plan spravy zéznamu

OCHRANA
AKTIV A
CITLIVWWCH
INFORMACI



Chranime cenné
informace

Dusevni vlastnictvi a d{ivérné
informace spolecnosti Gen
predstavuji jadro nasich nabidek
zakaznikim. Jako takové je vsichni
musime chranit pfed zneuzitim.

4 b

Pro¢ na naSem jednani zalezi

Nase kvalitni vedeni a originalni perspektiva jsou tim, co nam dava vyhodu
pfi vyvoji novych produktl a sluzeb. VSechny nase znalosti vyuzivame k
prildkani novych zakaznikd. Ochrana toho, co vime a jak to pouzivame, je
klicem k nasemu Uspéchu.

Jak chranime dlvéru
Cenné informace chranime, kdyz:

citlivé udaje sdilime pouze s témi zaméstnanci a schvalenymi dodavateli,
ktefi tento pfistup potfebuji ke spinéni konkrétniho pracovniho ukolu;

dokumenty, data a zafizeni fyzicky zabezpecime a radné oznacime;,
své dokumenty, data a sluzby Sifrujeme a chranime heslem;

béhem prace s dlvérnymi informacemi ¢i diskuzemi o nich vénujeme
pozornost svému okoli;

dbame na to, abychom vysoce dlvéerné, diveérné nebo interni
dokumenty nepublikovali prostrednictvim nezabezpecené sité Wi-Fi;

pristup do zafizeni povolime pouze opravnénym osobam;

nahlasime mozna naruseni zabezpeceni udajd, aby je bylo mozné
rychle fesit;

pri praci pouzivame pouze komunikacni kanaly schvalené spole¢nosti
Gen a e-mailové adresy v podnikové doméné.

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena
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Chranime cenné

informace

Jak klasifikujeme udaje?

Pokracovani Ve spole¢nosti Gen klasifikujeme tdaje jednim z nasledujicich
zpusobU.
Klasifikace Vysoce Dlvérné Intern{ Verejné
diverné
Citlivost Velmi vysoka Stredni az Nizka az Nizka
vysoka stredni

Mame povinnost chranit vSechny udaje, ale urcité typy informaci
jsou citlivéjsi nez ostatni. Neopravnéné zverejnéni vysoce diveérnych
nebo ddvérnych informaci by mohlo mit pfimy nebo nepfimy

negativni dopad na nasi spolecnost i zakazniky. Spravna klasifikace
udajl je dulezitym prostfedkem k podpore nasich zakaznika. A////

predplatné. S touto treti stranou potrebuji sdilet konkrétni
informace o nasich cenach. E-maily z mé firemni adresy porad
konéi ve spamu dodavatele. Mohu k odeslani potfebnych soubort
pouzit svlij soukromy e-mailovy ticet?

O T Spolupracuji s dodavatelem na nasi online platformé pro

Ne. Tyto informace musime sdilet zplisobem, ktery byl formalné

O D schvaleny a je bezpec¢ny. Soukromy e-mailovy ucet nesplnuje nase
bezpecnostni standardy a jeho pouZziti je neprijatelné. Vzhledem k
tomu, Ze se tu jednad o citlivé informace, méli byste nejdrive ovérit,
zda byla s timto konkrétnim dodavatelem uzavrena dohoda o
mlcenlivosti. Mame také povinnost zajistit, aby vSichni dodavatelé
peclivé chranili informace.

Gen

OCHRANA
AKTIV A
CITLIVWWCH
INFORMACI



Chranime cenné
informace

Co jsou vysoce diivérné nebo divérné informace?
Pokracovani Kategorie Vysoce diivérné a Dlvérné predstavuiji ty nejprisnéjsi
klasifikace, jaké pro miru ochrany informaci ve spolecnosti Gen
mame. Udaje v téchto kategoriich zahrnuji vée, co verejnost nevi
nebo by védét neméla, jako napriklad:

* obchodni tajemstvi a jiné duSevni vlastnictvi, jako je zdrojovy
kod a technické informace;

* osobni udaje nasSich zaméstnancl nebo zakaznikg;
* financni udaje, napriklad informace o cenach a zaznamy

o prodeji;
* nové produktové a marketingové plany;
: . e . N OCHRANA
* informace tretich stran podléhajici dohode o mlicenlivosti; AKTIV A
* seznamy zakaznik( a obchodnich partner(; CITLIVYCH
INFORMACI

* napady a informace tykajici se vyzkumu;
* informace o akvizicich nebo odstépenich.

Nase interni idaje jsou primarné interni nebo nase vlastni chranéné
informace, které nejsou urceny ke zverejnéni. Interni Udaje zahrnuji
také nasSe organizacni schémata, zasady a standardy.

zpracovani informaci.

Dalsi priklady naleznete v naSem standardu pro klasifikaci a /

DALSi MOZNOSTI OCHRANY
Zasady a standardy tykajici se zabezpeceni informaci
Standard pro klasifikaci a zpracovani informaci

Gen



Respektujeme
prava dusevniho
vlastnictvi
ostatnich

Respektujeme a chranime prava
dusevniho vlastnictvi a obchodni
prava ostatnich.

4 b

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Jsme si védomi toho, ze nase vlastni napady maji obchodni hodnotu.

Je nam jasné, jakeé usili je potfeba vynalozit k vytvoreni a zabezpeceni
téchto aktiv. Dusevni vlastnictvi druhych proto musime respektovat stejné
jako to nase. Pokud bychom tak nepostupovali, takovéto jednani by bylo
nejenom nepoctivé, ale mohlo by pro spole¢nost Gen mit také financni

a pravni dopady.

Jak chranime davéru
DuSevni vlastnictvi ostatnich respektujeme a chranime, kdyz:

* nikdy neporusujeme autorska prava, patenty, ochranné znamky
nebo jiny nehmotny majetek nalezejici jiné osobé nebo spolecnosti;

* pfipraci ve spolecnosti Gen nevyuzivame informace o konkurenci
nebo diverné informace, které jsme ziskali v jiném zaméstnan;

* veskery majetek tretich stran, véetné softwaru, hudby, videa a
textového obsahu, pouzivame v souladu s konkrétnimi licencnimi
podminkami;

* pouzivame pouze takovy software, pro ktery mame licenci k
obchodnimu pouZiti, a to i na osobnich zafizenich zaméstnancu.

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena
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Chranime
nase aktiva

Nase aktiva chranime, protoze vime,
Ze jsou napomocna pfi propagaci
kybernetické bezpecnosti nasim
zakaznikim a vytvareni hodnoty pro
nase akcionare.

G b

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Nase aktiva jsou produktem Spickovych odbornych znalosti a tvrdé prace.
Predstavuji nasi budoucnost. Nase cesta k udrzitelnému rlstu vyzaduije,
abychom je chranili a rozumné vyuzivali. Je povinnosti nas vSech tato
nase aktiva chranit pred ztratou, poskozenim, zni¢enim nebo nevhodnym
pouzitim.

Typy aktiv
* Fyzicka aktiva zahrnuji budovy, zasoby, vybaveni a firemni
notebooky a telefony.

* Informacni aktiva zahrnuji veSkera data obsazena v nasich
zaznamech a na nasich serverech.

* Nehmotna aktiva zahrnuji nasi povést, napady, vynalezy,
dusevni vlastnictvi, navrhy, autorska prava, ochranné znamky,
patenty a obchodni tajemstvi. Tato aktiva nam pomahaji
inovovat.

* Finanéni aktiva zahrnuji penize a vSe, co Ize na penize prevést,

napriklad akcie, dluhopisy, uvery a vklady. /

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena.
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Chranime
I’]aée a kti\/a Jak chranime davéru

Aktiva spolecnosti Gen chranime, kdyz:
Pokracovani * je zabezpecime pred poSkozenim, zneuzitim, zni¢enim, ztratou nebo

odcizenim;

* pfipouzivani informaci a komunikac¢nich systému uplatiujeme dobry
Usudek;

* s prostredky spolecnosti nakladame Cestné, odpovédné a v souladu
se zasadami spolecnosti Gen, vcetné vsech financnich zasad a
zasad pro cestovani a vydaje;,

* nahlasime jakékoli zneuziti ¢i neopravnénée pouziti podnikovych aktiv;

* odcizeni nebo ztratu aktiv nahlasime oddéleni globalni bezpecnosti;

* podnikové vybaveni doma nebo mimo kancelar pouzivame odpovedné
a s obezfetnostf;

* poté, co vybaveni spolecnosti Gen pouzijeme mimo kancelar, SKCTHETA
je vratime v dobrém stavu; CITLIVYCH
INFORMACI

* omezime pouzivani majetku spolecnosti pro osobni potrebu;
* nikdy nedovolime neopravnénym osobam, vcetné nasich pratel
a rodiny, majetek spole¢nosti Gen pouzivat.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Zasady pro cestovani a vydaje

Zasady a standardy tykajici se zabezpeceni informaci
Zasady pouzivani v ramci autorskych prav

Zasady dusevniho vlastnictvi

Zasady pouzivani ochrannych znamek

Gen



/7 /7 Ve 4__}
Chranime nasi

pOVéSt Pro¢ na nasem jednani zalezi

Nasi zakaznici, investofi a komunity si zaslouzi ty nejpresnéjsi a

VSichni ve spolecnosti Gen mame
jeden hlas. To plati pro komunikaci
s médii, finan¢nimi analytiky,

prezentujeme v pozitivnim svétle a mluvime pravdu, budujeme ddvéru.
Jménem spole¢nosti Gen komunikuiji ti z nasich kolegu, ktefi k tomu

_ S ’ byli specialné vyskoleni. Pokud dotazy médii predame tém, ktefi jsou k
Investory | verejnosti. jejich zodpovézeni nejlépe pfipraveni, nemdze se stat, ze se na vefejnost
dostanou chybné nebo mylné informace.

Jak chranime duvéru
Svou povést chranime, kdyz:

* na externi zadosti o informace o nasi spolec¢nosti odpovime tak, ze
k vyjadfovani jménem spolecnosti nemame opravnéni. Takové dotazy
predejte oddéleni pro styk s verejnosti, oddéleni pro styk s investory
nebo oddéleni pro vladni zalezitosti;

* se zdrZzime poskytovani informaci klasifikovanych jako vysoce divérné
nebo divérné, a dale internich informaci o spole¢nosti Gen, nasich
zakaznicich nebo nasich partnerech a dodavatelich;

* budeme komunikovat zpisobem, ktery je souladu s pravidly inkluze
a zdrzime se komunikace, ktera by byla diskriminacni nebo by
predstavovala hrozbu, Sikanu nebo obtézovani;

* budeme davat pozor na to, abychom v osobni komunikaci na blozich,
uzivatelskych foérech, v chatech, pfispévcich na socialnich sitich nebo
na vyveskach nevytvorili dojem o tom, zZe se vyjadiujeme jménem
spolecnosti.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY
Zasady pouzivani socialnich médii
Zasady tykajici se zneuZziti internich informaci

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena.
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Posilovani
duveéry na
trhu
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Obchodujeme
pOCti\/é a éegtné Pro¢ na nasem jednani zalezi

Vitame silnou konkurenci, protoze nas udrzuje ve stfehu. Zakaznici, kteri CHRAN
hledaji kybernetickou bezpecnost, pfichazeji ke spole¢nosti Gen a zUstavaji S
s nami, protoze nam daveéruji. Inovace, jejichz cilem je pfinést Uspéch

nasim zakazniklm, pfinesou Uspéch i ndm — tento pfistup chrani nasi

povest a je také konkurencni vyhodou. DOVER

Snazime se vyhrat, ale nikdy
na ukor poctivosti. Zakladem
naseho Uspéchu je kvalita napadu

a technologii, které pfinaseji SKRZ
hodnotu nasim zakaznikam. Jak chrianime davéru
Jsme houzevnati a odhodlani,
hrajeme fér a myslime rychle.

TRANSPARE

Féroveé a Cestné hrajeme, kdyz:
* s konkurenci nikdy nemluvime o cenach, nabidkovych fizenich nebo BUDC NI DUVER

rozdéleni trhu; \H ‘{FJ f SEBE

* se zdrzime faleS$nych tvrzeni nebo negativnich komentart o

produktech konkurence; I

* zajistime, Ze nase tvrzeni ohledné nasich vlastnich produktt jsou OCHR?
AKTIY

CITLIVYCH
* nejedname zplsobem, ktery je nezakonny nebo pochybny, pro NFORMACI
to, abychom ziskali informace, které by mohly pomoci nasi
konkurenceschopnosti na trhu;

presna a aktualni,

e e o . ] POSILOVANI
* nasitrzni silu nevyuzivame k neférovému poskozeni konkurence; DOVERY

* se béhem vyjednavani vzdy chovdme profesionainé a ke véem YR

pristupujeme s respektem.

DU u Y V NASE

/DROJE
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Obchodujeme
poctive a cestné

Pokracovani

Gen

OT

OD

Zucastnil jsem se konference, kde bylo také nékolik
zaméstnancl konkurenénich firem. Béhem diskuze mimo
program zacal nékdo mluvit o ceniku své spolecnosti.
Nechtél jsem byt nezdvorily, ale védél jsem, ze o tom
bychom se bavit neméli. Prerusil jsem ho a pozadal ho,
aby zmeénil téma. Udélal jsem spravnou véc?

Ano. Diskutovani o cenach nebo jinych konkurencnich
informacich s konkurenci predstavuje poruseni zakon( na
ochranu hospodarské soutéZe. Je dilezZité byt aktivni a
takovému chovani zabranit. Sedét, poslouchat a nic nefikat
nestaci. Konkurenta byste méli prerusit, odejit, incident
zdokumentovat a vSe oznamit oddéleni pro etické zalezitosti
a dodrzovani predpisd.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY
Globalni eticky kodex dodavatel(

Kodex obchodniho chovani pro partnery

Globalni zasady zadavani zakazek
Globalni antimonopolni zasady a zasady tykajici se ochrany hospodarské soutéze

POSILOVANI
DUVERY
VTRH


https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/
https://www.nortonlifelock.com/content/dam/nortonlifelock/pdfs/other-resources/partner-code-of-business-conduct-en.pdf

Branime
Uplatkarstvi
a korupci

Neuplacime. Jedname otevreng,
cestné a pfimo. Ve spolecnosti

Gen zakazky vyhravame a dale
udrzujeme diky kvalité nasi nabidky.

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Solidni pfistup v podnikani vede k lepSim inovacim a robustnéjsim
produktdm. Boj proti korupci pfispiva k tomu, aby bylo nase podnikani
silnéjsi, odolng&jsi vici rizikdm a lépe udrzitelné. Naopak, korupce poskozuje
komunity, ohroZuje nasi spole¢nost a mdze mit za nasledek vysoké pokuty,
a dokonce i vézeni.

Jak chranime duvéru
Uplatkarstvi a dalsim formam korupce branime, kdyz:

nikdy nenabidneme ani nepfijmeme nic hodnotného vymeénou za
obchodni vyhody;

vedeme presné a Uplné financni zaznamy;

dodrzujeme protikorupc¢ni zakony po celém svéte, veetné amerického
zakona o zahranicnich korupénich praktikach (FCPA), pravnich predpis(
platnych v Ceské republice a britského protikorup&niho zékona;

nikdy nevyuzivame treti strany k provadéni nepatficnych plateb;
dodrzujeme zasady spolecnosti Gen tykajici se davani a pfijimani
dark(, pozornosti a zabavy (viz Dary a zabava);

v ramci naseho podnikani spolupracujeme pouze s partnery
a dodavateli, ktefi se zavazali vzdy jednat Cestné.

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena
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Branime
Uplatkarstvi
a korupci

Pokracovani

Gen

Nevhodné pobidky
* Za uplatek se povazuje cokoli, co ma néjakou hodnotu a je
nabizeno za ucelem ziskani nepatficné obchodni vyhody.
Na vy$i Uplatku nezélezi. Uplatek je $patny, i kdyz nakonec
nebude vyplacen.

* Poplatky za urychlené vyrizeni jsou platby nizSich castek
za Ucelem urychleni béznych statnich ukonl. Mezi takové
ukony patfi napriklad vyfizeni viz, celni odbaveni nebo zajiste
policejni ochrany.

* Nezéakonna provize je typem uplatku, ktery je obvykle vyplacen z
marze transakce a je nabizen vymeénou za zvyhodnéné zachazeni.

y

DALSi MOZNOSTI OCHRANY
Globalni zasady proti Uplatkarstvi a korupci

POSILOVANI
DUVERY
VTRH



Dary a zabavu
pFedévéme

a pfijimame
S integritou

Vzdy hledame zpUsoby, jak budovat
a posilit obchodni vztahy. V prvé radé
jsme ale zastupci nasich zakaznikd a
nikdy nenabidneme ani nepfijmeme
dary, jejichz cilem je ovlivnit nase
obchodni rozhodnuti.

G b

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Silné osobni a profesni vztahy jsou k dosazeni naseho cile zcela klicové.
Vymeéna malych darl nebo pozornosti mize pomoct budovat dobrou vili
a posilovat obchodni vztahy. Musime ale dbat na to, aby tyto pozornosti
neovlivnily nasi schopnost délat ta spravna rozhodnuti. Tim, ze pfi
poskytovani a pfijimani dar jedname opatrné, postupujeme zplsobem,
ktery predstavuje pfinos pro nase zakazniky i nasi povést.

Jak chranime davéru

Cestné jedname tehdy, kdyz zajistime, Zze poskytované nebo darované
darky a pozornosti:

* jsou v ramci obchodniho styku bézné;

* nejsou ve formé hotovosti ani ekvivalentd hotovosti (tj. Zadné darkové
karty Visa);

* neprekracuji limit hodnoty stanoveny zasadami spolecnosti Gen;,

* nejsou Casté;

* neprestavuji pokus o ovlivnéni rozhodovani a ani tak nepUsobi;

* nevytvari pocit, ze laskavost je tfeba oplatit;

* jsou povoleny zakonem;

* neporusuji zasady ohledné dar, které si stanovil nas obchodni partner
nebo dodavatel.

Statni zaméstnanci
Poskytovani pozornosti statnim urednikiim se fidi zvlastnimi
pravidly. To, co mdze byt v pofadku pro obchodniho partnera, mdze
v pfipadé statniho Urednika predstavovat problém. Zda je nékdo
v pozici statniho zaméstnance “Ci nikoliv* Casto neni zfejmé, a to
zvlasté v zemich s mnoha statnimi podniky. Vzhledem k rizik(m,
ktera pro nase podnikani vyplyvaji z nedodrzeni pravidel, je dllezité
se s dotazy ohledné dar(, pozornosti a zabavy pro potencialni

a dodrZovani predpisu.

statni uredniky predem obratit na oddéleni pro etické zalezitosti /

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena.
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Dary a zabavu
predavame
a pfijimame
S Integritou

Pokracovani

Gen

Pravidlo 20-40-250

Nejprve si polozte otazku, s kym jednate. To urci prislusny limit pro

dary, pozornosti a zabavu.

- @

$20 $40

VEREJNY MEZINARODNI
SEKTOR V USA VEREJNY SEKTOR
Pro verejny sektor Pro mezinarodni
v USA plati limit verejny sektor plati
20 dolarli na limit 40 dolar(i na
osobu. osobu.

HEE
$250

KOMERCNI
SEKTOR
A pro komereni
sektor plati limit
250 dolar(i na
osobu.

Jsem v kontaktu s obchodnim partnerem, ktery

poskytuje technickou podporu pro telefony v nasi

kancelari. Uz spolu pracujeme nékolik let. Naposledy

jsme se osobné potkali za uc¢elem vyjednani nové POSILOVANI
smlouvy. Pri té prilezitosti si partner vSiml, ze displej DOVERY

mého telefonu je praskly. O tyden pozdéji mi byl do

V TRH

kancelare dorucen balicek s novym telefonem. UvnitF
bylo podékovani za dlouhodobé obchodni partnerstvi.

Muzu si ten telefon nechat?

Ne. | kdyZ si myslite, Ze takovy dar neovlivni vasi
schopnost délat férova obchodni rozhodnuti, ostatni

to nemusi vidét stejné. Hodnota daru prekracuje limit
povoleny v nasich globalnich zasadach proti uplatkarstvi
a korupci, které také obsahuji dalsi pokyny.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Globalni zasady proti Uplatkarstvi a korupci




OBSA

Vyhybame se
SJ[\I’/eJ[C] Mm ZéJ m Cj Pro¢ na nasem jednani zalezi

VSichni mame svUj zivot mimo spolecnost Gen. Budovani lepsi kyberneticke OCHRANA

y ) . . , ) L S INTEGRITOU
bezpecnosti ale vyzaduje, abychom délali takova rozhodnuti, ktera nejlépe
slouzi zajmUm nasich zakaznikd a nasi spolecnosti. Kdyz se budeme

vyhybat stfetdm zajmu, jsme schopni pracovat a inovovat bez rozdélené

Cile spolecnosti Gen a zajmy nasich
zakaznik( maji u nas vzdy prednost
pred osobnim ziskem. Jen tak

o hranit dove dal loajality. | zdanlivy stfet zajmU mUze vést ostatni k nazoru, ze jako tym DUVERA
muzemvevoc ranit duveru a nadale nejedndme soudrané. KRz -
se zameérovat na ochranu a podporu TRANSPARENCI

digitalnich Zivotl nasich spotrebitel. . s o v
. . Jak chranime duvéru

Stfetim zajmU se vyhneme, kdyz: BUDOVANI DUVERY
* budeme davat pozor na situace, ve kterych by nage osobni aktivity o ”ﬂ)“” o

nebo vztahy mohly branit nasi objektivité;

EthicslLine v pripadég, ze se domnivame, ze mohlo dojit ke stfetu mezi OCHRANA
AKTIV A

y T o o . o CITLIVYCH
* vSechny potencialni stfety zajmu pfedem ohlasime na lince EthicsLine, NFORMACI

aby mohly byt provéreny.

nasimi osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti;

POSILOVANI
DUVERY
VTRH

Co je to stret zajma?
Ke stfetu zajmua dochazi, kdyz se nase osobni zajmy, aktivity nebo
investice stfetavaji s nasimi povinnostmi vici spolecnosti Gen. R
Mnoha potencialnim stfetim zajmda Ize ale predejit. Pokud si nejste k;UH[RH‘\L
jisti, jak se v konkrétni situaci zachovat, pouzijte linku EthicsLine. KOMUNITY

ZAVER

ZDROJE

* se obratime na oddéleni pro lidi a kulturu nebo vyuzijeme linku I
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html

Potencialni strety zajmu, které musi byt predem nahlaseny oddéleni pro etické
zalezitosti a dodrzovani predpisu prostrednictvim linky EthicsLine zahrnuiji:

©
@
©
©

Gen

Zaméstnani pribuznych a pratel. Pribuzné a pratele nezaméstnavame: (1) na stejném oddéleni, pokud nepodléhaji
jinému nadfizenému; (2) v situaci, kdy jeden Fidi druhého nebo je v pozici, ve které maze ovlivnit kariéru druhého;
(3) v situaci, kdy se jeden ze zaméstnancl nachazi v pozici, ktera je povazovana za ,citlivou” nebo ,dGvérnou”.

Vztahy s kolegy. V zavislosti od toho, jaké jsou role zainteresovanych zaméstnanct, mohou pripadné milostné vztahy
mezi kolegy vyzadovat zmeény pracovniho usporadani. Takové vztahy musi byt ihned nahlaseny oddéleni pro eticke
zalezitosti a dodrzovani predpisu.

Finanéni zajmy v jinych firmach. Davame pozor na to, aby osobni a rodinné investice neovliviiovaly nase rozhodnuti
jménem spolecnosti Gen. Zaméstnanci by méli délat vSechno pro to, aby zabranili vzniku jejich osobnich nebo
rodinnych finanénich zajmu ve firmé zakaznika, distribu¢niho partnera, dodavatele, jiného obchodniho partnera nebo
konkurenta spole¢nosti Gen. Mezi tyto finan¢ni zajmy patfi investice, vlastnictvi nebo naroky veériteld, které by mohly
nevhodnym zpUsobem ovlivnit nas usudek, vyvolat zdani rozdélené loajality nebo mit za nasledek osobni zisk, a to
diky nasi roli ve spolecnosti Gen.

Osobni zisk nebo zisk z obchodovani. Obchodni prilezitosti, které objevime béhem nasi prace ve spolecnosti
Gen, nevyuzivame k osobnimu zisku. Tyto obchodni pfilezitosti patfi spolecnosti. Dale, pfijimani osobnich vyhod

od jinych osob diky vaSemu postaveni jakozto zaméstnance ve spolecnosti Gen mize vést k rozdélené loajalité. POSILOVANI
Jako zaméstnanci, v ramci naseho pUsobeni ve spolecnosti Gen nikdy neprijimame jiny osobni zisk nez mzdu. DUVERY
Tyka se to i situaci, kdy mdzeme piimo nebo nepfimo podnikat s rodinnymi pfislusniky nebo pfateli. YR

Externi zaméstnani. \/Sichni musime vynakladat maximalni usili k tomu, aby nase druha zaméstnani nebo jiné
podobné aktivity, jako napriklad fizeni externich firem, nepredstavovaly prekazky pro nasi praci pro spolec¢nost Gen.
Nesmime dovolit, aby takovato zaméstnani a dalsi aktivity ovlivnily nas Usudek, nase rozhodnuti a jednani v kontextu
nasich roli ve spolecnosti Gen, narusily nasi praci pro spolecnost Gen, nebo nas nutily k zneuzivani podnikovych
informaci, majetku nebo jinych firemnich aktiv. Plati to bez ohledu na to, zda mame oznaceni ,zaméstnanec’,
,konzultant”, ,smluvni dodavatel®, ,vlastnik®, ,investor” nebo ,dobrovolnik”. Prace pro konkurenci nebo ¢lenstvi v
predstavenstvu, jednatelstvi nebo jiném obdobném organu konkurencni firmy neni povoleno nikdy.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY
Zasady tykajici se zaméstnavani pribuznych
Z&sady tykajici se fesSeni stfetu zajmu



Branime zneuziti
internich
informaci

Ve spolecnosti Gen mame pfristup

k citlivym informacim. Soukromé
informace o spolecnosti Gen i o jiné
spolecnosti nikdy nepouzivame ani
nesdilime za icelem nakupu nebo
prodeje cennych papir(.

ECONOMY

4

: | poLrtics BUSINESS

v

4 b

Pro¢ na nasem jednani zalezi

PFi své praci mizeme ziskat pristup k informacim, které verejnost nezna.
At uz takové informace patfi nam nebo jinému subjektu, musime je
peclivé chranit. Velmi si cenime reputace nasi spolecnosti jakozto firmy,
na kterou se Ize spolehnout, ze informace, které jsou ji svéreny, bude
chranit. Tento zavazek se vztahuje na vSechny informace o spole¢nosti
Gen, nasich zakaznicich a obchodnich partnerech, které jsou zasadni

a které nejsou verejné.

Ke zneuziti internich informaci dochazi tehdy, kdyz nékdo takové
informace vyuziva nebo sdili za ucelem dosazeni osobniho zisku nebo
vyhnuti se ztraté. Jedna se o zavazny trestny ¢in, ktery je postihovan
vysokymi pokutami a odnétim svobody.

Jak chranime duvéru
Zneuziti internich informaci branime, kdyz:

* nekupujeme ani neprodavame akcie spolecnosti Gen Ci jiné verejné
obchodované spolecnosti, pokud mame o spolecnosti Gen nebo jiné
spole¢nosti interni informace;

* nekupujeme ani neprodavame akcie, dokud klicova interni informace
neni zvefejnéna a investori méli moznost ji posoudit;

* interni informace nesdilime s nikym mimo spole¢nost Gen, a to véetné
pfibuznych nebo pratel;

* interni informace sdilime pouze s kolegy, pro které je nezbytné je znat
k vykonu jejich prace;

* dbame na to, abychom chranili interni informace pred nahodnym
zverfejnénim;

* neposkytujeme tipy (pfimo ani nepfimo nepfeddavame interni
informace).

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena.
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Branime zneuziti
internich
informaci

Pokracovani

Gen

Co jsou to interni informace?

Interni informace zahrnuji vSe, co zname, ale co zatim nebylo
zvefejnéno, a co mulze ovlivnit rozhodnuti investora nakoupit nebo
prodat akcie. Napfiklad:

* Nové obchodni vztahy

* Spusténi noveho produktu nebo jeho uvedeni na trh
* Financni vysledky spolecnosti

* Vysledky vyznamnych soudnich sport

* Potencidlni fuze a akvizice /

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Zasady tykajici se zneuziti internich informaci

POSILOVANI
DUVERY
VTRH



Vedeme presné
zaznamy a
ucetnictvi

Vedeni Gplnych a presnych zaznami
nam pomaha pfijimat dobra
obchodni rozhodnuti. Umoznuji
nam poskytovat pravdivé a aktualni
informace investorlim a statnim
organtm.

Pro¢ na nasem jednani zalezi

ta nejlepsi rozhodnuti a sestavovat ty nejlepsi plany. Spolecné zvitézime
tim, ze budeme vést fadné zaznamy a spolecnost Gen fidit ucinné a v
souladu se zakony. Jakozto verejné obchodovana spolecnost mame
povinnost na vyzadani zverejnit kompletni informace o naSem podnikani.

Jak chranime duvéru
Integritu naseho Ucetnictvi a zdznamd udrzime, kdyz:
* dodrzujeme obecné ustalené ucetni principy, interni kontrolni
mechanismy a zakony;
* Cestné a peclivé vedeme Ucetni knihy, vykazy o nakladech ¢i vydajich
a prijmové doklady pro nase finan¢ni transakce;
* presné zaznamenavame veskera aktiva, pasiva, prijmy, vydaje
a obchodni transakce;
* dodrzujeme vsechny postupy a pokyny pro vedeni zaznam;
* nikdy nezakladame ani nevedeme tajné penézni fondy nebo jina aktiva
Ci pasiva;
* promptné predkladame presné zaznamy internim i externim auditordim;
* pokud si nejsme jisti, jak se zaznamy pracovat, pozadame o pomoc
pravni tym.

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Globalni zésady fizeni dat a plan spravy zaznamd

POSILOVANI
DUVERY
VTRH
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Obchodujeme
pOCtiVé a éegtﬂé Pro¢ na nasem jednani zalezi

Chceme zvitézit tim, ze vSe budeme délat otevrené a skute¢né o tom, co OCHRANA
i . L o oy ) SINTEGRITO

délame, budeme mluvit oteviené a upfimné. Bez toho se nemizeme stat

ddvéryhodnym partnerem, ktery chrani a podporuje digitalni zivoty nasich

spotfebitell. Necestné jednani nas také vystavuje riziku pokut, sankci a

pravnich postihl. Skrze spoluprace s takovymi obchodnimi partnery a DUVERA

dodavateli, ktefi jednaiji eticky a sdileji na$ zavazek k transparentnosti, SR

dokazeme rozvinout nase podnikani a zaroven ho chranit.

Cestné& mluvime o hodnoté&, kterou
spolec¢nost Gen prinasi zakaznikim.
Pri marketingovych a prodejnich
aktivitach nikdy netvrdime nic,

co neni pravda, a to zejména o

tom, co nabizime nebo o nasich
konkurentech. Spolupracujeme s
firmami, které sdileji nase vysoké

TRANSPARENCI

Jak chranime duveru N —
Poctive a Cestné obchodujeme, kdyz: OCHRANOU SEBE

etické standardy a jsou zarukou té NAVZAJEM
nejlepsi hodnoty pro spole¢nost Gen.

* veskery marketingovy obsah reviduje marketingovy pravni tym,

a to vCetné obsahu poskytnutého tretimi stranami; I

* pravdivé uvadime, co nase produkty a sluzby délaj; OCHRANA
: . . , N AKTIV A
* neposkytujeme nepresna a znevazujici tvrzeni o konkurenci; CITLICH
* neporuSujeme autorska prava, loga a dalSi duSevni vlastnictvi; INFORMACI
* zajistime, aby nase reklamy a smlouvy splnovaly veskeré zakony
a predpisy;,

predp ‘y . o . POSILOVANI

* se vSemi obchodnimi partnery a dodavateli jedname poctivé a Cestné; DUVERY

* sivybirame takové obchodni partnery, ktefi sdileji nase hodnoty a plni VR

nase potreby a ktefi se zavazou nabizet a prodavat nase produkty
cestng;
o . . . . . OCHRANA
* sevyhybame nevhodnym darum, které mohou kompromitovat vybeér DOVERY V NASE

téch nejlepsich partnert pro spole¢nost Gen; KOMUNITY

* kdyZ se objevi problémy, snazime se jim porozumét a spole¢né najit
takova reseni, ktera vyhovuji vsem,
* zajistime, ze se vSichni obchodni partnefi a dodavatelé zavazali

dodrzovat etické obchodni postupy a platné zakony. SR

ZDROJE
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Obchodujeme
poctive a cestné

Pokracovani

DALSi MOZNOSTI OCHRANY

Zasady tykajici se necestneho, podvodného nebo
protipravniho jednani a praktik

Globalni zasady pro podpisové opravnéeni
Globalni zasady pro opravnéni ke schvalovani

ve financnich zalezitostech

Globalni zasady zadavani zakazek

Kodex obchodniho chovani pro partnery

Zasady pouzivani socialnich médii

Zasady pro marketing a prodej

Gen

Jsem pracovnikem zakaznické podpory. Béhem hovoru se
mne zakaznik pta, zda mohu zarugit, Ze jeho pocitac bude
chranén taky pred hackery, kdyz bude pouzivat jedno z nasich
reSeni pro kybernetickou bezpecnost. Mam mu fict, Ze ano?

Ne. | kdyz jsme predni spolecnost v oblasti kybernetické
bezpecnosti na trhu, kazdé reseni ma sva citliva mista. Neméli
bychom mylné uddvat, co nase produkty umi. O nasich vlastnich
produktech a o produktech konkurence mluvime se zakazniky
vZdy Cestné a transparentné. Dalsi informace naleznete v nasich
zdsady tykajici se necestného, podvodného nebo protipravniho
jednani a praktik.

Pracuiji pro nasi reklamni skupinu. Pravé mé napadl skvély
slogan pro novy produkt. Mohu ho zacit pouzivat v e-mailech,
které odesilam?

Zalezi na situaci. Pravni oddéleni musi vSechny externi
marketingové texty predem zkontrolovat, aby slogan produkt
presné popisoval. Tento postup dodrzujeme, abychom byli
férovi viici nasim zakaznikim a dodrZovali poZadavky Federalni
obchodni komise (FTC) v USA, Ufadu pro ochranu hospodarské
soutéZe v Ceské republice a jinych podobnych regulaénich
organu. Spolecnost Gen téZi z toho, kdyz jsou zakaznici chranéni
a trhy férové. Vérime, Ze nase produkty a sluzby vynikaji na trhu
diky své kvalité a vyhodam, které poskytuiji.

Postupy uzavirani smluv
PFi uzavirani smluv se tfetimi stranami chranime zéjmy spolecnosti Gen tim, ze
uplatinujeme ty nejlepsi ustalené trzni postupy. Minimalizujeme riziko pro nase
zakazniky, zaméstnance a akcionare. Pouze ti autorizovani zameéstnanci, kterf

splnuji konkrétni standardy uvedené v nasich zasadach, jsou opravnéni uzavirat
smlouvy jménem spolecnosti Gen. Jakékoli postranni dohody jsou zakézény

POSILOVANI
DUVERY
VTRH


https://www.nortonlifelock.com/content/dam/nortonlifelock/pdfs/other-resources/partner-code-of-business-conduct-en.pdf

Podnikame
globalné a
tim spravnym
zpusobem

Dodrzujeme vSechna pravidla
a zakony, které se na nas vztahuiji
a kde se na nas vztahuiji.

.

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Jsme globalni spolecnost, a proto nase rozhodnuti a kroky musi byt v
souladu s predpisy, které se na nas po celém svété vztahuji. Pokud budeme
tyto zakony dodrzovat, budeme podporovat férové trhy a bezpecny a férovy
svét. Také se tim vyhneme postihtim a pokutam.

Jak chranime davéru
Globalné a spravné podnikame tehdy, kdyz:

* dodrzujeme zakony o dovozu a vyvozy,

* vramci vyjednavani smluv nepfijimame takova ujednani, ktera
kteroukoliv ze stran zavazuji k bojkotovani jakékoliv zemég, jelikoz
tento druh dohod je v USA nezakonny;,

* neuplacime a neposkytujeme platby za urychlené vyrizeni
(viz Branime Uplatkarstvi a korupci);

* soutézime Cestné (viz Obchodujeme poctivé a ¢estné).

DALSI MOZNOSTI OCHRANY

Zdasady pro dodrzovani predpist mezinarodniho obchodu

Globalni zédsady pro zadédvani zakazek

Globalni antimonopolni zasady a zasady tykajici se ochrany hospodarskeé soutéze
Globalni zasady proti Uplatkarstvi a korupci

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena
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Ochrana dlivéry
napric nasimi
komunitami
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, . . ‘_ _} OBSAH
Zavazali jsme se

K Od pO\/éd N é mu Pro¢ na nasem jednani zalezi

Ny Vime, Ze nase podnikani ma dopad na Zivotni prostredi. Tento dopad g‘@\" ‘\Rt/\GN%é\\\OU

:) r| St U p U se snazime minimalizovat rdznymi zpUsoby, a to od omezeni spotfeby

o. , vody, emisi uhliku a odpadu az po vytvareni environmentalnich iniciativ.
,< Z | Vot n | m U Chranime dlveéru, kdyz se starame o prostredi, ve kterém plsobime. .

v , DUVERA
orostredi Jak chrénime divéru
Odpoveédné k zivotnimu prostredi se chovame, kdyz:

Nasim cilem je byt aktivni v oblasti * zvazujeme a navrhujeme zpUsoby, jak omezit odpad a recyklovat zboZzi;
environmentalni odpovédnosti. * se Udastnime podnikovych iniciativ zaméfenych na ochranu Zivotniho Sﬁiﬁﬁ@@fﬁ@fﬁy
Stejnou taktiku, kterou vyuZivdme k prostredf; NAVZAJEM

rozsifovani kybernetické bezpecnosti, * kazdy den délame malé praktické kroky zamérené na omezeni emisi

vyuil'véme i ke snizeni naseho a snizeni spotreby vody, paliva a elektriny;
dopadu na Zivotni prostredi. * dodrzujeme vSechny firemni smérnice a zakony na ochranu Zivotniho ;fKCTH‘\Ffé\NA

prostredi, které se na nas vztahuiji. CITLIVWCH
INFORMACI

POSILOVANI{
DUVERY
VTRH

OCHRANA
DUVERY V NASE
KOMUNITY

ZAVER

DALSi MOZNOSTI OCHRANY

Globalni eticky kodex dodavatelt

ZDROJE
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OBSA

Prispivame

V. . - . IR,
n aS| m ProcC na nasemjednanl zalezi
o Ve spolecnosti Gen délame strategicke investice do komunit, ve :” “‘igf\#g‘ -
kO m U n |ta m kterych Zijeme a pracujeme. A diky partnerstvim s vlivnymi neziskovymi B
organizacemi a odbornym znalostem nasich zaméstnancut tento dopad
Zavazali jsme se podporovat pak ;vysujeme avpﬁspivé[wje .k urychlov,a'n.i p(.)kr.oku..Naée,ﬂlantropi,cké “

. s aktivity jsou sladény s nasimi obchodnimi prioritami, které zahrnuiji DUVERA
kom”_”'ty’ Ve kteryc'h zljeme a , vzdélavani v oblasti védy, technologii, techniky a matematiky, kladeni S
praCUJe'me. 19 %avazek pl'atl ddrazu na pocitacovou vedu a dovednosti v oblasti kyberneticke o
i v zemich, ve kterych pisobime. bezpecnosti, riiznorodost, bezpednost v online svété a odpovédnost

vUci Zivotnimu prostredi. o
BUDOVANI DUVERY
L, OCHRANOU SEBE

Jak chranime duveru R
Nasim komunitam prispivame, kdyz:

* pomahame jako dobrovolnici a U¢astnime se charitativnich aktivit; OCHRANA

* pred poskytnutim podnikovych finanénich prostiedk(i nebo (:“ ‘L“‘v\/,%}w
poskytnutim prispévku jménem spolecnosti Gen k tomu nejdrive NEORMAC
ziskame souhlas od spolecnosti Gen;

* zajistime, Ze nase externi aktivity neovlivni nas pracovni vykon a

nevyvolajf stiet zajmu; 38%&;\ o

UV I
* nikdy netlacime na ostatni, aby prispéli charitativnim organizacim V TRH

nebo v ramci jinych komunitnich aktivit.
OCHRANA
DUVERY V NASE
KOMUNITY
ZAVER

DALSi MOZNOSTI OCHRANY

Zasady tykajici se charitativnich dard

Zasady tykajici se nabizeni zbozi a sluzeb 'DROJE
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Odpovédné I
/ / . / v v o s ey v
Chra n | me l|d5ka Proc na nasemjednanlzale2|
, . Spolec¢nost Gen podporuje dlstojnost a rovnost vSech lidi. Véfime, ze OCHRANA
e e e - o SINTEGRITOU
p ra \/a a Zd rOJ e obchodovani s lidmi, otroctvi, détska prace a nebezpecné a neférové o
pracovni postupy nemaji v nasi globalni spolecnosti misto. Dbame na to,
v .. , abychom vzdy chranili lidska prava.
Spolecnost Gen respektuje lidska y Y P -
a kulturni prava, jakoZto i prava Jak chranime dave SKRZ
plynouci ze zakona. Zavazali jsme akK chranime duveru TRANSPARENCI
se k férovému zachézeni. Od svych Lidska prava chranime a naSe zdroje ziskavame odpovéedné tehdy, kdyz:
obchodnich partnerd ocekavame, * v8em zaméstnancuim spolecnosti Gen poskytujeme ty spravné
Ze tento zavazek s nami budou sdilet. pracovni podminky, pracovni dobu a odment, S
* spolupracujeme pouze s obchodnimi partnery, ktefi se zavazali k f“_’\‘ H J\:-‘v)f o
poskytovani spravedlivych pracovnich podminek a dodrzovani praktik
pro udrzitelné ziskavani zdrojq;
* nebudeme vyuzivat détskou nebo vézeriskou praci; OCHRAN,
AKTIV A
* budeme dodrzovat své zavazky signatare Deseti principt globalni CITLIVYCH
dohody OSN a Cild udrzitelného rozvoje; NFORMACI
* upozornime oddéleni pro lidi a kulturu nebo pouzijeme linku
Ethicsline, pokud mame podezfeni na porusovani lidskych pray; SOSILOVAN
DUVERY
/ TRH
OCHRANA
DUVERY V NASE
KOMUNITY
ZAVER I
DALSI MOZNOSTI OCHRANY
Globalni eticky kodex dodavateld
Zasady lidskych prav o
Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/sdgs/17-global-goals
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/

Do politického
procesu se

zapojujeme
opatrne

Aktivni zapojeni do politického
procesu mUze mit pozitivni dopad
na nase zZivoty. Jako spole¢nost
konstruktivné jedname s viadami v
regionech, kde plsobime.

4 b

Pro¢ na nasem jednani zalezi

Vérime, Ze otevreny a robustni politicky proces vytvari férovejsi, efektivnéjsia
produktivnéjsi spolecnost. | kdyz podporujeme pravo kazdého zaméstnance
na aktivni politicky zivot, je dUlezité drzet praci oddélené. Nechceme vyvolat
zdani, ze spolecnost Gen podporuje nase osobni politickeé cile.

Jak chranime davéru
Do politického procesu se zapojujeme opatrné, kdyz:

dame jasneé najevo, ze nase politické nazory a jednani jsou nase vlastni
a nesouvisi se spolecnosti,

politické prispévky jménem spolecnosti Gen poskytujeme pouze

s pfedem udélenym souhlasem;

dodrzujeme pravidla ohledné zverejnovani relevantnich informaci

a pInime veskeré povinnosti ohledné hlaseni lobbingu jménem
spole¢nosti Gen;

se snazime dodrzovat vSechny relevantni zakony tykajici se politickych
prispévkl poskytovanych ze strany obchodnich korporaci vSude tam,
kde podnikame;

k politice pristupujeme takovym zplsobem, ktery zohledriuje vsechny
strany a snazime se informovat ty, ktefi se zabyvaji oblastmi, které
maji dopad na nasi spolecnost.

Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena
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Do politického
procesu se
Zapojujeme
opatrne

Pokracovani

Gen

Ug&ast na utvareni vefejné politiky
Po celém svété se zapojujeme do verejnych politickych debat. Nasim
cilem je podporovat takoveé politiky, které posiluji nase dlouhodobé
poslani chranit spotrebitele, inovovat a zajistit neomezeny tok
informaci. Podporujeme takové myslenky, které mohou prispét k
feSeni slozitych aspektl kybernetické bezpecnosti spotrebiteld.
Délame to proto, abychom byli konkurenceschopni na férovém hristi
globalniho trhu.
Dodrzujeme veskeré zakony tykajici se politickych prispévkd a takové
prispévky poskytujeme pouze se souhlasem oddéleni pro politické
prispévky a oddéleni pro etické zalezitosti a dodrzovani pfedpisu.
SvUj zavazek oteviené komunikovat plnime také tim, Ze zverfejnujeme

vSechny nase prispévky na nasich verejnych webovych strénkéch/

DALSi MOZNOSTI OCHRANY
Globalni zésady tykajici se politickych prispévki

OCHRANA
DUVERY V NASE
KOMUNITY


https://nlok.sharepoint.com/:w:/r/sites/PolicyRepository/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3EEE5B0E-068E-40CF-96BE-C22490BA3C4D%7D&file=Global%20Political%20Contributions%20Policy_20160915.docx&action=default&mobileredirect=true

4 “—
Javer
Ve spolecnosti Gen jsme znami svymi technickymi znalostmi a motivaci
podporovat kybernetickou bezpecnost. To, co nas ale odliSuje, je nas zavazek
chranit davéru a podnikat spravnym zpUsobem. Kdyz Zijeme nasim kodexem,
kdyz spojime rozhodny pozitivni pristup se zavazkem transparentnosti,
odpovédnosti a upfednostnéni zakaznikl — ¢eka nas dlouhodoby uspéch.
Kdyz sva rozhodnuti zakotvime v nasich hodnotach a budeme dodrzovat
principy naseho kodexu, chranime tim ddvéru vSech lidi, ktefi se na nas
kazdy den spoléhaji.

Kazdy z nas mUze udélat to, co je spravné, a prinést realnou zmenu,
a to jak ve svété, tak i v nasi spolecnosti. Jen do toho.

Gen € A Copyright © Gen Digital Inc. VSechna prava vyhrazena. | 46
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ULOZISTE ZASAD SPOLECNOSTI GEN (=

Etické zalezitosti a dodrzovani
predpist
K nahlaseni obavy nebo problému
pouzijte nasi linku EthicsLine:
* gen.ethicspoint.com
* USA/Kanada: 1-866-833-3430
(globalni ¢isla jsou k dispozici online)
* Kdispozici jsou tlumocnici zavazani
k micenlivosti
* 24 hodin denng, 7 dni v tydnu,
moznost anonymity

Lidé a kultura

* Odeslete pozadavek prostrednictvim
zameéstnaneckého portalu pro mzdy
a personalistiku.

* Primo se obratte na svého manazera
pro lidi a kulturu nebo obchodniho
partnera.

* Obratte se na jakéhokoli ¢lena tymu

oddéleni pro lidi a kulturu.

Gen

Pravni oddéleni ®

Styk s verejnosti =

Styk s investory @
Vladni zalezitosti =

Globalni kyberneticka

bezpecnost =

Globalni bezpecnost

Operacni centrum =
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Gen

Eticky kodex

USA Ceskd republika

60 E Rio Salado Pkwy Enterprise Office Center

STE 1000 Pikrtova 1737/1A

Tempe, AZ 85281 140 00 Praha 4
GenDigital.com
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